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SUNUS
“Bir milleti hiir, bagimsiz, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde ytriitiilen
egitimdir”.

Mustafa Kemal Atatirk’iin yukaridaki séziinde vurguladigi “egitim” planh bir
egitimdir.
Bu nedenle Imam Birgivi Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak bizler Ogrencilerimizi milli
ve manevi degerlerimizi kazandirmak, Yiiksek Ogrenime ve hayata hazirlama igin
kendimizi gelistirmek istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda vatanina
milletine bagl, ahlakl, diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6zlim {lireten,
yenilikei, ufku acik bireyler yetistirmek bizim en temel hedefimizdir.

Imam Birgivi Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plan calismalar1 vizyon ve
misyonumuz dogrultusunda basariy1 ortaya koyma amacina yonelik olarak yapilmistir.
Yapilan bu plan giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglarn
olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi bir araya getiren bir ¢ercevedir.

Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basar1 hedefi {izerine insa
edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina imkan tanimaktadir. Vizyonumuz yontinde daha yogun isbirlikleri
olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan
okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi
olacaktir.

Serif CIRAK
Okul Midiri
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1. BOLUM

STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama hazirlik ¢aligmalar1 {i¢ temel asamadan olusur.
Bunlar;

v Planin sahiplenilmesi

v’ Planlama siirecinin organizasyonu

v Hazirlik programinin olusturulmasidir.

Planlama Siirecinin Organizasyonu

Sekil 1. Plan Olusum semasi

P" (ST POLITIKA CALISTAYLAR
: i VE

TOPLANTILAR

2024 /2028
LITERATUR STRATEJNK iC VE DIS
TARAMASI PLANI PAYDASLARIN
GORUSLERI

KAPSAMLI DURUM
ANALIZI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tust kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miudur yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.
9



Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Serif CIRAK Okul Midiirti [lknur YEKELER ADILOGLU  [Md.Yardimcisi
Emine BINICI Ogretmen Cevdet SAKALLI Ogretmen
Cengiz UZUNYOL Ok.Aile B.Bsk.  (Giilgiin GEDIKBASI Ogretmen
Erdogan KAYMAK Ok.A.B.Yon.K.Uy. Giilay ACIKOZ Veli

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayacak stratejik plani hazirlik calismalari 2022/21 Sayili
Genelgeye uygun olarak baslatiimis ve yiiritilmistir. 2024-2028 donemi stratejik plan
hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2.DURUM ANALIZi

2.1 Kurumsal Tarihge

Okul binamiz gecici binada agilan Imam Hatip Lisesi icin 1975 yilinda hayirsever
vatandaglarimiz tarafindan yaptirilmistir. imam Hatip Lisesi'nin 2015 yilinda
Kiigiikavulcuk mevkiinde yapilan yeni binasina tasinmasi ve sinavla 6grenci alan Proje

Imam Hatip Lisesine déniismesi sebebiyle okul binamizda 2016 yilinda sinavsiz 6grenci

alan Imam Birgivi Anadolu Imam Hatip Lisesi agilmistir.
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2.2 Uygulanmakta olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Imam Birgivi Anadolu imam Hatip Lisesi Midiirligii 2019-2023 Stratejik Plany;
Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki
Hazirlik Programi c¢ergevesinde Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege
Yonelim olmak tzere ii¢ ana baslikta 4 amag¢ ve 7 hedeften olusturulmustur. Her yil

temmuz ayinda izleme aralik ayinda da izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 yapilmistir.

Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu gerc¢eklesme diizeyi
%66,07 dir. Stratejik Planimizda yer alan 4 Amacta da belirlenen hedeflere makul
diizeyde ulasilmis. Amacglarimiz kapsaminda belirlenen 7 hedefimizden 5 hedefe

ulasilmis, 2 hedeften sapma goriilmiistiir.

Ulasilmayan hedefler incelendiginde, s6z konusu hedeflerin stratejilerinin ve bu
stratejiler altinda belirlenen eylemlerin 68renci, 6gretmen ve diger hizmet alanlara

yonelik olarak yiiz yiize ylriitiilmesi planlanan ¢alismalar oldugu goériilmektedir.

Yasanan pandemi ve deprem sonrasi ortaya cikan yeni ihtiyaglar sonucu, kaynaklarin
kullanim 6nceliklerinin degismis olmasinin da fiziki ortamlarla ilgili hedeflere ulasma
oranlarinda olumsuz etkisinin oldugu tespit edilmistir. Pandemi stirecince 6grencilerin
okul ortamindan uzak kalmalar1 basariy1 olumsuz yénde etkilemis olup pandemi sonrasi
ogrencilerin okula devamlarinda zorluklar yasanmistir. Pandeminin olumsuz etkilerinin

ortadan kalktig1 bu donemde belirlenen hedeflere ulasilacag: degerlendirilmektedir
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2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mudirligimiz, 07.09.2013 tarih ve 28758 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi, Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi dogrultusunda is ve islemlerine devam

etmektedir.

Imam Birgivi Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii’niin baslica goérev ve sorumluluklari

sunlardir;

* Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar
dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ve bu gorevlerini okul igi

paydaslari arasinda yapilacak is boliimii cercevesinde yiiriitmek.

* ()grencilerimizi bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline
sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak;

egitim ve 6gretim programlarini uygulamak.

*  Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit

derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler uygulamak.

* Tum o6grencilerimizi beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikh sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme glicline, genis
bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,

topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli Kisiler olarak yetistirmek.

* Tum o6grencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarini
ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak egitim

almalarini saglamak.

* Egitim kurumlari, 6gretmen ve calisanlar icin belirlenen performans 6lciitlerinin
uygulanmasini, 6gretim materyallerinin kullanimini, egitim 6gretim programlarinin

uygulanmasini, 6gretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirilmesini saglamak.

* Katilmci yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin
artirilmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar stireclerinin olusturulmasi,
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biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasini saglayarak kamu kaynaklarini etkin yonetmek.

* Egitim 68retim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan

politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir

sekilde kullanilmasini, hesap verebilirligi ve malil saydamlig1 saglamak.

Tablo 2 : Yasal Yiikiimliiliikler

KANUN

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 | 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
8/11/1983 | 2942 18215 | Kamulagtirma Kanunu
29/06/1930 | 1702 1532 [k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
4/12/1999 | 4483 23896 | Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
22/1/2002 | 4734 24648 | Kamu [hale Kanunu
22/02/2002 | 4735 24648 | Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu
24/04/2003 | 4842 25088 | Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun
10/06/2003 | 4857 25134 |Is Kanunu
24/12/2003 | 5018 25326 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
10/6/1949 | 5442 7236 |1l idaresi Kanunu
16/6/2006 | 5510 26200 | Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
13/06/1958 | 7126 9931 Sivil Savunma Kanunu
31/12/2018 | 30642 7156 Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu
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YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1
12102013 28793 | et c 5 iy At Haklands Yonetmele e
27/6/1983 | 18090 | Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik
19/12/2007 | 26735 | Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
25/11/2016 129899 21;?1%122;12@}@ Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar
05.03.2004 | 25393 | MEB Denklik Yo6netmeligi
20/10/2018 30571 |MEB il ve lge Milli Egitim Miidiirliikleri Y dnetmeligi
8/6/2017 30090 | MEB ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
09.02.2012 | 28199 | MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
17.04.2015 29329 | MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
07.09.2013 |28758 | Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
18.05.2012 | 28296 B (zel, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Yénetmeligi
11/09/2014 |29116 | MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yo6netmeligi
01/09/2018 | 30522 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi
20/08/2017 | 30160 | Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Y6netmeligi
30/10/1983 | 18206 | Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi
07/07/2018 |30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
2/2/2015 29255 | Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik
26/07/2014 |29072 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {1kdgretim Kurumlari Yénetmeligi.

YONERGE
Yayin Ady

Tarih Say1
25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
05/06/2018 | 10943576 | Okul Interner Siteleri, Yénergesi
25/08/2017 | 12827610 | MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi
12/08/2016 | 8649147 | MEB Merkezi Sistem Sinav Uygulama Y 6nergesi
01/09/2006 | 2588 MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
10/11/1999 | 2506 Toplam Kalite Yonetimi Uygulama YOnergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanligi Program,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlg: Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plani,
e llge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans | Verilen Gorevler/ihtiyaglar
5018 sayili1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol 9.Madde Kurum Faaliyetlerinde
Kanunu 41.Madde biitcenin etkin ve verimli

kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Tumi 5 yillik hedefleri igeren
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Stratejik Plan hazirlanmasi
Hakkinda Y 6netmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tumi 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
.../... say1l1 Genelge, 2024-2028 Stratejik Tumi 2024-2028 Stratejik Planinin
Plan Hazirhik Calismalari (18 Eyliil 2023) Hazirlanmasi
IMEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tumi 2024-2028 Stratejik Plani
Programi (18 Eylil 2024 Hazirlama Takvimi
IMEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumi IMEB Politikalar1 Konusunda
[Tasra Tegkilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiumi 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1 Hakkinda her bir mali y1l i¢in ifade
)Y 6netmelik edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiumi Her bir mali y1l icin belirlenen
Raporu Hakkinda Y 6netmelik hedeflerin ger¢eklesme
durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
[zmir [l Mem 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii
Odemis flce Mem 2024-2028 Stratejik Tiimii
Plan1
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Imam Birgivi Anadolu imam Hatip Lisesi miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirlik
calismalar1 kapsamimda kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliiglimiiziin hizmet alanlar1

su sekilde gruplandirilmistir:

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik igleri
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Gezile

Ogretim-egitim faaliyetleri

YVVVVVYY

Rehberlik/Tanitim

Yonlendirme Caligsmalari
Ogrencilerin kisilik hizmetleri
Olgme-degerlendirme

Okula uyum-oryantasyon ¢alismasi
Okul tanitim galismalari

Rehberlik faaliyetleri

Seminer

Kariyer Giinleri
Konferanslar

Okul ¢apinda Turnuvalar
Kampanya ve Projeler
Geziler
Piknikler

Sosyal faaliyetler

Futbol
Voleybol
Atletizm
Basketbol
Masa Tenisi
Badminton
Spor yariglari
Satrang

Sportif faaliyetler

VVVVVVVVIVVVVVVVYIVVVYVYVYVYY

Tiyatro ¢alismasi
Koro ¢aligsmasi
Hat ¢alismasi
Kiiltiirel geziler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ozliik Haklar

Derece Terfi

Hizmet i¢i egitim

Personel motivasyonu ve mesleki birikimi artiric1 faaliyetler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Genel Kurul olusturulmasi
Yonetim Kurulu olusturulmasi
Denetleme Kurulu olusturulmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kayit —Nakil isleri
Devam —Devamsizlik
Smif Gegme Isleri
Sinav isleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

VVVVIVVV| VVVVYIVVVY
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> Ogrenci sagh@ ve giivenligi

> Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

> Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
-4 - . . . » Deneme sivalari
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri > Ortak smavlar

> Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

> Ogrenci karnelerinin dagitilmast
) »  Okul binasinin boyasinin yenilenmesi
Ogrenme ortamlarina » Kiitiiphanedeki kitap sayisinin artirilmasi
yonelik faaliyetler » Zeka oyunlar1 koselerinin olusturulmasi

» Okul bah¢e duvarlarinin boyanmasi
Ders disi faaliyetler > Yetigtirme kurslan

» Hazirlama kurslari

» Egzersiz

»  Okullar Hayat Olsun Projesi,

» Yaz kurslari
2.6 Paydas Analizi
Tablo -5 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Cahsanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i |[Hedef Kitle
Birimler ortak

Milli Egitim Bakanlig1 v
Izmir Valiligi N
Izmir il Milli Egitim N
miidiirliigii
Odemis Kaymakamhg N
Odemis Ilce Milli Egitim N
Md.
Ogretmenler v
Ogrenciler v
Veliler v
Okul Aile Birligi v
Yardimci Personel y
STK'lar v
Universite v
Ozel Idare N
Belediyeler N
Odemis Emniyet V
Miidiirliigii
Genglik ve Spor N
Miidiirligii
Muhtarhk y
Hayirsever V
vatandaslar

v: Tamami O: Bir kismi
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Tablo- 6 Paydas Onceliklendirme Matrisi

oy 3]
720 ——
< =) . -
Paydas < > 8 3 P 20
> iy = S «® =
1] A < 2 [P =} [5)
B e 5 S T3 g
=F a - o Zz A =}
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar i¢in
Ozel Idare \/ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize
0 Ulasmak i¢in isbirligi
yapacagimiz kurumlar
Tablo- 7 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
sg| 5] z|gz] 2 = zz] F ¢
S E g 8 s = s| &€= S
o = = = | Z o S 5 o s =
. . s 5 = = 23] = S = 3 5 o
Uriin/Hizmet =0 a E: 2 = e Ty =
aac g ' = 8 g Q; =~ = ﬁ
[ = 9. . N
gl 2| 2| 72 2 Zl & oz
g = 2 g g % @ S
= = - = T = a
% 2 =~ o) 2 =
aq = < 8
g = 8 @
Yararlanici (Miisteri) 0 =
Ogrenciler \ \ \
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 )
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar )
Diger Kurumlar
Ozel sektor \/ 0

v': Tamamu O: Bir kismu
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Stratejik Planlama, bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve kurum
yOneticisinin tam destegini iceren sonug¢ almaya yonelik cabalarin biitiiniiniin tegkil eder.
Bu anlamda paydaslarin ihtiyag ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun
misyonu, hedefleri ve performans 6l¢ciimiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade
eder.

Bu kapsamda 2024-2028 yillarin1 kapsayacak imam Birgivi Anadolu imam Hatip Lisesi
Midirligii'niin Stratejik Plani’'nin hazirlanma silirecinde, planlamanin tasarlanmasi ve
degerlendirilmesi hususunda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerine yonelik paydas
memnuniyet anketi uygulanmistir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Tablo-8 Ogrenci Memnuniyet Anketi

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI
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VELI MEMNUNIYET ANKETI

Tablo-9 Veli Memnuniyet Anketi
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2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 11 : 2024 Okul Ogrenci Sayilar

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayis1

Toplam 6grenci

sayisl say1sl1 Ogrenci say1s1
Kiz Erkek
9 36 33 69 8
Tablo 12 : Akademik Basar1 (2022-2023 Egitim Ogretim Yili Sonu Itibariyle)
Siniflar Basan Yiizdesi
9/A %62
10/A %94
11/A %81
12/A %92
Tablo 13 : 2023 Yilinda YKS’de Yerlesen Ogrenci Sayilan
Yerlesen/Yerlesemeyen sayl Yuzdelik
On Lisans Programlari 2 % 15
Lisans Programlar1 4 % 31
Yerlesemeyen 7 % 54
Toplam 13 % 100
Tablo 14 : Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar verileri
Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve
Sportif Basari Verileri /A 10/A 11/A 12/A
Futbol Lisansli Ogrenci Sayilar 5 4 4 3
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Tablo 15 : Ogrenme Stilleri Envanteri Uygulamasi

Ogrenme Stilleri Envanteri Ciktisi

Gorsel Agirlikli Ogrenme Stili % 45

Isitsel Agirlikli Ogrenme Stili % 20
Dokunsal/Kinestetik Agirlikli Ogrenme Stili %35

Tablo 16 : Devam — Devamsizhik Verileri
Devam-Devamsizhik 9/A 10/A 11/A 12/A

5-14 Giin 8 15 10
15-19 Giin 2 1 2 6
20 Giin ve Uzeri 3 3

Tablo 17 : Okul Disiplinini Etkileyen Faktorler Anketi

Okul Disiplinini Etkileyen Faktorler Anketi

%20 Higbir hatanin esnek karsilanmadigini; miikkemmel davranislarin beklendigini
belirtmistir

B15 Davraniglar degerlendirilirken, 6gretmenin hakliligindan yola ¢ikildigini
belirtmistir

%20 Hatali davraniglarini diizeltmek i¢in zaman taninmadigini belirtmislerdir.
Arkadaslarina ters diismemek icin, onlarin hatali davranislarina uymak zorunda

%30
kaldiklarini

%15 Kurallar tam olarak agiklanmadigi i¢in kurallara uygun davranip davranmadiklarmi

Tablo 18 : Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Psikol Gorev ihtiya¢ Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylaslm

ojik Yapan Duyulan Goriis Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
Damis | Psikoloji | Psikoloji me

man k k Odast | . . Ogretmenl | Ogrencil | Velilere
Norm | Damisma | Danisma Sayis1 | Ogrenc | Ogretme Veli ere ere Yénelik
Sayis1 | n Sayisi n Sayisl iSayis1 | nSayisi Sayisi Yénelik Yénelik
0 0 0 1 0 0 0 1 3 2
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2.7.1.Teskilat Yapisi
Sekil 2: Imam Birgivi Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirligii

Teskilat Semasi

Midir Okul Aile
Yardimcilan Birligi
l o -
| ] 1
Oufestinerier Zumreler Komisyonlar Kurullar R,Ehber“k,
Kurulu Hizmetleri

I

lyilestirme
Ekibleri

27



2.7.2. insan Kaynaklar

Yonetici Bilgileri

Tablo 19 : 2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

?\Ilroa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Yrd. 1 1

Tablo 20 : 2024 Yih Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

2024 Yih itibari ile

Esitim Diizevi
gitim Duzeyl Kisi Sayisi %

Lisans 1 %50

Yiksek Lisans 1 %50

Tablo 21:idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yl
7-10 Yil
10.....Uzeri 2 %100

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 23: idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlan

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Serif CIRAK Mudiir [Temel Bilgisayar Kursu 2004 2004350132
Serif CIRAK Miudiir Sosyal Degisim ve Din Semineri 2008 2008000460
Serif CIRAK Mudiir Bilisim Tek.Krs. 2008 2008351083
Serif CIRAK Midir [Fatih Pr.Egitimde Tk. Kullanim Krs. 2012 2012351055
Serif CIRAK Midir [Fatih Projesi Etkilesimli Tahta KI.S. 2012 2012350920
Serif CIRAK Miudur [Yoneticilik Formasyonu Kaz.Krs. 2015 2015350515
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Serif CIRAK Midir (Osmanl Tiirkgesi Kursu 2015 2015350593
Serif CIRAK Midir IKBS Tasinir Kayit Yont.Sist.Krs. 2016 2016351327
Serif CIRAK Midir Okul Liderligi ve Okul Gelisim Sm. 2016 2016350487
Serif CIRAK Miudiir Ozel Egitim Hiz.Sm. 2016 2016350823
Serif CIRAK Muidir Ozel Yetenekler Destek Eg.Od.Frk.S. 2016 2016351343
Serif CIRAK Muidir [Egtm.Y 6nt.Semineri 2018 2017351395
Serif CIRAK Miidiir Calisanlart Temel Is Saghig Krs. 2018 2018350890
Serif CIRAK Miidiir IAkademik Liderlik Semineri 2018 2018350968
Serif CIRAK Miidiir [Kapsayici Egitim Yont.Egitim Kursu 2018 2018351757
Serif CIRAK Miudiir [Kapsayici Egitim Yont.Egitim Kursu 2018 2018351872
Serif CIRAK Miidiir [Kapsayici Egitim Yont.Egitim Kursu 2018 2018351873
Serif CIRAK Mudur [lk Yardim Egitimi Kursu 2019 2019351099
Serif CIRAK Mudir Okul Tabamli Afet E§.Smnr. 2019 2019351789
Serif CIRAK Mudir [1k Yardim Egitimi Kursu 2019 2019351102
Serif CIRAK Mudiir Mesleki Calisma Tiirk Is Dili Smn.  [2021 2021001119
Serif CIRAK Mudir IProtokol Kurallar1 Smn. 2021 2021001126
Serif CIRAK Miudiir e-Sinav Uygulama ve [zleme 2022 2022350820
Sorumlusu Kursu
Serif CIRAK Miidiir SRC Semineri 2022 2022350749
Serif CIRAK Miudir [Fatih Projesi Envanter Giris Smn. 2022 2022000712
Serif CIRAK Miudir Y 6netici Gelistirme Programi1 Smn. 2022 2022351470
Serif CIRAK Miudir Y 6netici Gelistirme Programi-3 2022 2022351586
Serif CIRAK Miudir [Merhamet ve Yavaglama Smn. 2022 2022001016
Serif CIRAK Miudir Basogretmenlik Egitim Programi Sm.2022 2022001050
Serif CIRAK Miidiir IKitap ve Hayat Sm. 2022 2022001271
Serif CIRAK Miidiir Lisede Drama Egt.Smn. 2022 2022001578
Serif CIRAK Miudir [YOnetici Gls.Programi semineri-4 2022 2022351699
Serif CIRAK Miudir Ozel Motorlu Tasit Siirticiileri Krs. 2023 2023350493
Serif CIRAK Miidiir Sorusturma Teknikleri Kursu 2023 2023351137
Serif CIRAK Miidiir IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen ~ [2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Serif CIRAK Miudir Hayatimzdaki Ogretmen Semineri ~ [2023 2023002449
Serif CIRAK Miidiir Okul Kiilt.Gelis.Smn. 2023 2023003856
Serif CIRAK Mudiir Temel Kodlama ve Tk.Klnm.Krs. 2024 2024351959
[lknur YEKELER Miidiir Yardimcisi 60Saatlik Temel Egitim Kursu 2011 2011040063
ADILOGLU
[lknur YEKELER Miidir Yardimcisi 120 Saatlik Hazirlayic1 Egitim Kursu 2011 2011040073
ADILOGLU
[lknur YEKELER Miidiir Yardimeisi 0 Saatlik Cevreye Uyum Semineri 2011 2011040046
ADILOGLU
[lknur YEKELER Miidiir Yardimcisi ATIH Projesi Hazirlayic1 Egitimi 2012 2012040105
ADILOGLU
[lknur YEKELER Miidir Yardimcisi Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve 2016 2016342046
ADILOGLU Giivenligi Egitimi Kursu
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[Iknur YEKELER IMiidiir Yardimcisi [Kapsayict Egitim Yoneticilerin 2018 2018351839
ADILOGLU Egitimi Kursu
[lknur YEKELER Miidiir Yardimcisi Egitimde Yonetim ve Inovatif Egitim 2018 2018351340
ADILOGLU Liderligi Semineri
[Iknur YEKELER Miidiir Yardimecisi Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2019 2019000360
ADILOGLU
[Iknur YEKELER Miidiir Yardimcisi FATIH Projesi - BT nin ve Internetin 2019 2019000399
ADILOGLU Bilingli ve Giivenli Kullamimi Kursu
[Iknur YEKELER Miidiir Yardimcisi IFATIH Projesi Etkilesimli Siuf 2019 2019000400
ADILOGLU Yénetimi Kursu
[Iknur YEKELER Miidiir Yardimcisi Kapsayict Egitim Baglaminda Okul [2019 2019000460
ADILOGLU Yoneticilerinin Mesleki Becerilerinin

Gelisimi Egitimi Kursu
[lknur YEKELER Miidiir Yardimeisi Sorusturma Teknikleri Kursu 2019 2019352129
ADILOGLU
[lknur YEKELER Miidiir Yardimcisi Okul Tabanl1 Afet Egitimi Semineri [2019 2019351720
ADILOGLU
[lknur YEKELER Miidiir Yardimcisi Masal Anlaticiligr Uzaktan Egitim 2021 2021000423
ADILOGLU Kursu
[lknur YEKELER Miidiir Yardimcisi Osmanl Tiirkgesi Uzaktan Egitim 2021 2021000473
ADILOGLU (Temel Seviye) Kursu
[lknur YEKELER Miidiir Yardimeist tize Egitimi Kursu 2021 2021000484
ADILOGLU
[lknur YEKELER Miidiir Yardimcist Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim [2021 2021000520
ADILOGLU Egitimi Kursu
[lknur YEKELER IMiidiir Yardimcisi Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) 2021 2021000537
ADILOGLU Egitimi Kursu
[lknur YEKELER Miidir Yardimcisi Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim  [2021 2021000539
ADILOGLU (ileri Seviye) Kursu
[lknur YEKELER Miidiir Yardimcisi ihin Haritalari Kursu 2021 2021000644
ADILOGLU
[lknur YEKELER IMidiir Yardimcisi Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 2021 2021000108
ADILOGLU Semineri -1
[lknur YEKELER Miidir Yardimcisi [Tirk¢enin Kullanimu ve Diksiyon — [2021 2021000343
ADILOGLU Uzaktan Egitim Semineri
ilknur YEKELER IMudiir Yardimcisi |Aday Ogretmen Yetistirme 2021 2021000426
ADILOGLU Ogretmenlikle ilgili Mevzuat

[Uzaktan Egitim Semineri
[lknur YEKELER Miidiir Yardimcisi day Ogretmen Yetistirme Semineri 2021 2021000425
ADILOGLU
ilknur YEKELER IMudiir Yardimcisi |Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan [2021 2021000438
ADILOGLU [Egitim Semineri 1
ilknur YEKELER IMiidiir Yardimcisi IAday Ogretmen Yetistirme Uzaktan [2021 2021000439
ADILOGLU Egitim Semineri 2
(lknur YEKELER IMiidir Yardimcisi [Topkap1 Sarayr Miize Kiti Uzaktan 2021 2021000479
ADILOGLU Egitim Semineri
[lknur YEKELER Miidiir Yardimcisi Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan 2021 2021000480
ADILOGLU Egitim Semineri
[Iknur YEKELER IMiidiir Yardimcisi IProje Danigsmanligi Semineri 2021 2021000525
ADILOGLU
[Iknur YEKELER Miidir Yardimcisi Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim 2021 2021000572
ADILOGLU Semineri
ilknur YEKELER Miidiir Yardimcisi lAnadolu Medeniyetleri Miizesi Miize 2021 2021000995
ADILOGLU Kiti Uzaktan Egitim Semineri
[Iknur YEKELER Miidiir Yardimeisi Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT[2021 2021001110
ADILOGLU nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli

[Kullanimi Semineri
ilknur YEKELER Miidiir Yardimeisi Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili 2021 2021001119
ADILOGLU Uzaktan Egitim Semineri -1
[Iknur YEKELER Miidiir Yardimcisi Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve [2021 2021001120
ADILOGLU ingilizce Kelime Ogrenme

Y ontemleri Seminer
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ilknur YEKELER IMiidiir Yardimcisi Mesleki Calisma - Protokol Kurallari 2021 2021001126
ADILOGLU Uzaktan Egitim Semineri

ilknur YEKELER IMiidiir Yardimcisi Hesap Tablosu Programi (Office 2022 2022000751
ADILOGLU [Excel) Egitimi Kursu 1

ilknur YEKELER IMiidiir Yardimcisi IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000513
ADILOGLU

[Iknur YEKELER Miidiir Yardimcisi Etkinlik Temelli Ders Tasarimi 2022 2022000560
ADILOGLU Semineri

[lknur YEKELER Miidiir Yardimeist |Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000610
ADILOGLU

[lknur YEKELER Miidiir Yardimecist Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi  [2022 2022000544
ADILOGLU Semineri

[lknur YEKELER Miidiir Yardimcisi (Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000608
ADILOGLU

[lknur YEKELER Miidiir Yardimcis fhmal ve Istismar Semineri 2022 2022000611
ADILOGLU

[lknur YEKELER Miidiir Yardimcisi IMadde Bagimliligi Semineri 2022 2022000612
ADILOGLU

[lknur YEKELER Miidiir Yardimcisi Kelime Islemci Programi (Office 2022 2022000752
ADILOGLU Word) Egitimi Semineri 1

[lknur YEKELER IMiidiir Yardimcisi Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
ADILOGLU Y 6netimi) Semineri

[lknur YEKELER IMiidiir Yardimcisi Sunu Hazirlama Programi (Office 2022 2022000753
ADILOGLU PowerPoint) Egitimi Semineri

[lknur YEKELER Miidiir Yardimeist [Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanimi2022 2022000754
ADILOGLU Semineri 1

[lknur YEKELER IMiidiir Yardimcisi Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve 2022 2022000755
ADILOGLU internet Okuryazarlig1) Semineri

flknur YEKELER Miidiir Yardimcisi Kadina Kars1 Siddeti Onleme 2022 2022000757
ADILOGLU Semineri

flknur YEKELER Miidiir Yardimcisi Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
ADILOGLU Olusturma Egitimi Semineri

[lknur YEKELER Miidir Yardimcisi Cocuk Isciligi ve Egitim Seminer 2022 2022000764
ADILOGLU

flknur YEKELER IMiidiir Yardimcisi Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet [2022 2022000767
ADILOGLU Egitimi Semineri

flknur YEKELER Miidiir Yardimcisi [YOonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
ADILOGLU
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Ogretmen Bilgileri

Tablo 24 : 2024 Yih Kurumdaki Ogretmen Sayisi

S;;)a Brans1 Erkek Kadin Toplam

1 I.H.L.Meslek Dersleri 1 1 2

2 Matematik 1 1

3 Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1 2

4 Ingilizce 1 1 2

5 Cografya 1 1

6 Tarih 1 1

7 Sosyal Bilgiler 1 1
TOPLAM 5 5 10
Tablo 25 : 2024 Yih Kurumdaki Ogretmen Bilgileri

Ogrgg;l:;Adl Cinsiyeti Bransi Mezuniyeti Hl;:::et l;lgztnsl:;llsgll
Hasan CORAK Erkek | Tarih Lisans 33 350
Cevdet SAKALLI Erkek | IHL M.Drs. Lisans 32 210
Devrim TURKSEN Erkek | T.D.Edebiyat Lisans 29 220
Giilgiin GEDIKBASI Kadin | T.D.Edebiyat Y.Lisans 29 250
Ercan ERSIN Erkek | Cografya Lisans 27 330
Emine BINICI Kadin | Matematik Lisans 23 370
Serap SARITAC Kadin | Ingilizce Lisans 21 240
Kerem CAKI Erkek | Ingilizce Lisans 20 240
Berna HICYILMAZ Kadin [HL M.Drs. Lisans 1 220
Miibeccel KAYA Kadin | Sosyal Bil. Lisans 34 300
Tablo 26 : 2024 Yih Memur, Hizmetli Sayilar
Sl;l;a Gorevi Erkek Kadin Dl;i;g:ltllrrnnu Hl;:;:et Toplam
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli (ISKUR) 0 2 [kogretim 2
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Tablo 27 : Cahsanlar1 Gorevleri

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirt

Okul miidiirii;
1-Uhdesindeki sinifin dersine girer
2-Kanun, tiizliik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini ylritiir.
3-Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani
olarak oOgrenci ve oOgretmen ihtiyaclarina gore
dizayn eder.
4-Denetler.
5-Okulun amaclarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
6-Okul miidiirdi, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.
7-Tim ogretmenlerin dersini dinler ve rehberlik]
yapar.
8-Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.
9-Is saghg1 giivenligi ile ilgili aksakliklar: tespit eder
gerekli tedbirleri alir

Midir Yardimcisi

Miidiir yardimcisi
1-Ukdesindeki sinifin dersine girer.
2-Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim,
O0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri
tarafindan verilen gérevleri yapar
3-Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.
4-1s saghigi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder
gerekli tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

1-ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans
O0gretmenleri tarafindan okutulur.

2-Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama
ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yoOnetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikimlidiirler.

3-Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir Gist sinifta
da okuturlar.

4-1lkogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda
0zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi,
yabanci dil ve Dbilgisayar dersleri brans
O0gretmenlerince okutulur.

5-Derslerini brans 0Ogretmeni okutan sinif
O0gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-68retim gorevlerini yapar.
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6-Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
yatili-giindlizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z o©niinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore
O0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nobet tutmalari saglanir.

7-YoOnetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler|
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8-Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur,
ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9-Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gere,
laboratuar  ve  isliklerdeki  esyayi,  okul
kiitiiphanesindeki  kitaplar1  korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

10-Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit]
eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

11-Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim
halinde olmak

Yardimci Hizmetler Personeli

1-Yardimci  hizmetler sinifi  personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
2-Hizmet yerlerini temizlemek,

3-Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢calismak,
4-Nobet tutmak,

5-Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve
malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla ytiktimliidiirler.

6-Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Nébetci Ogretmen

1-Nobet gorevi; derslerin baslamasindan 15 dk. Once]
baslar, son dersin bitimiyle sona erer.
2-Nobetci Ogrenci Karti mutlaka yakada takili bulunur.
3-Nobetler 6grenci kiyafetiyle tutulur. (Beden Egitimi
dersinin oldugu giin dahil.)
4-Miidiir yardimeisindan izin alinmadan nobet yeri terk
edilmez, nobet gorevi  bir  baska  Ogrenciye
devredilmez.

5-Ziyaretcilerin - goriismek  istedikleri idareci ve

Ogretmenleri bulmalarina yardimci olurlar.
6-Dersler basladiktan sonra okula gelen O6grencileri
ilgili miidiir yardimcisina yonlendirir.
7-Siniflarin defterleri her giin son derste toplanir ilgili
miidiir yardimcisina teslim edilir.
8-Gereksiz yanan 1siklar sondiiriiliir

O-Kisin derslerin  baslamasiyla bina igerisinin
sogumasini  Onlemek ic¢in acik birakilan kapi ve
pencereler kapatilir.
10-Okul yonetimi tarafindan 6gretmenlerin okumasi ve
imzalamasi igin gonderilen resmi yazilar derse giren
Ogretmenlere teneffiislerde okutturulur Ve,
imzalattirilir.

11-N6betgi masasinin {izeri ve cevresi daima temiz

34



utulur.

12-Nobetei 6grenci haricindeki kisilerin ndbet yerinde
oturmalarma ve toplanmalarina miisaade edilmez.
13-Nobetgi 6grenciler yazili ve uygulamali smavlara]

atilirlar.

Tablo 28 : Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Stireleri

1-3Y1l [HL Meslek Dersleri Kadin 2 1
20 ve uizeri [HL Meslek Dersleri Erkek 32

20 ve lizeri [Tirk Dili ve Edebiyat Kadin 29

20 ve uzeri Tirk Dili ve Edebiyat Erkek 29

20 ve tlizeri Tarih Erkek 33

20 ve lizeri ingilizce Kadin 21 9
20 ve tizeri ingilizce Erkek 20

20 ve lizeri Cografya Erkek 27

20 ve tizeri Matematik Kadin 23

20 ve lizeri Sosyal Bilgiler Kadin 34

Tablo 29: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 0 0 0
Tablo 30: Ogretmen Norm Durumu
Normu Okuldaki Ogretmen Sayisi ihtiyac

Braslar
Biyoloji 0 0 0
Cografya 1 1 0
IHL Meslek Dersleri 2 2 0
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 2 0
Felsefe 0 0 0
Fizik 0 0 0
ingilizce 1 2 0
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Kimya 0 0 0
Tarih 1 1 0
Matematik 1 1 0
Arapga 0 0 0
Tablo 31 :0gretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Berna HICYILMAZ [HL Mes.Drs. [Miize Egitimi Kursu 2022 2022000414
Berna HICYILMAZ [HL Okul Tabanlh Afet Egitimi Kursu ~ [2022 2022000415
Mes.Drs.
Berna HICYILMAZ [HL Tasarim ve Yonetim Becerilerinin 2022 2022000416
Mes.Drs.  (Gelistirilmesi Kursu
Berna HICYILMAZ [HL Temel Kodlama ve Teknoloji 2024 2024351007
Mes.Drs.  [Kullanimi Kursu
Berna HICYILMAZ [HL [lk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024350605
Mes.Drs.
Berna HICYILMAZ [HL Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim 2022 2022000396
Mes.Drs.  Semineri -2
Berna HICYILMAZ [HL Siber Giivenlige Giris Egitimi 2022 2022002012
Mes.Drs.  Semineri
Berna HICYILMAZ [HL Cevre ve Sifir Atik Semineri 2022 2022002015
Mes.Drs.
Berna HICYILMAZ [HL Protokol Kurallari Uzaktan Egitim [2022 2022002018
Mes.Drs.  Semine
Berna HICYILMAZ [HL /Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim 2022 2022002019
Mes.Drs.  Semineri
Berna HICYILMAZ HL Sorumluluk, Liderlik ve Degerler [2022 2022001577
Mes.Drs.  [Egitimi Seminer
Berna HICYILMAZ [HL Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon [2022 2022002013
Mes.Drs.
Berna HICYILMAZ [HL Gecici Koruma Stattisiindeki 2022 2022002014
Mes.Drs.  [Cocuklara Rehberlik Hizmetleri
Semineri
Berna HICYILMAZ [HL Insan Haklar1 ve Demokrasi 2022 2022002016
Mes.Drs.  Semineri
Berna HICYILMAZ [HL Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
Mes.Drs.
Berna HICYILMAZ [HL Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Mes.Drs.
Berna HICYILMAZ [HL Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Mes.Drs.  [Semineri
Berna HICYILMAZ [HL Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Mes.Drs.
Berna HICYILMAZ [HL MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2023 2023007736
Mes.Drs.  Bilgilendirme Semineri
Berna HICYILMAZ [HL Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi 2023 2023351040
Mes.Drs.  Semineri
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Cevdet SAKALLI [HL Mes.Drs. [Keldm Ogretim Yontemleri Kursu [2006 2006000259

Cevdet SAKALLI [HL Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2012 2012351054
Mes.Drs.  [Kullanimi Kursu

Cevdet SAKALLI [HL Temel Kodlama ve Teknoloji 2024 2024351270
Mes.Drs.  [Kullanimi Kursu

Cevdet SAKALLI [HL Calisanlarin Temel Is Saghgive  [2018 2018351082
Mes.Drs.  |Giivenligi Egitimi Kursu

Cevdet SAKALLI [HL [1k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023350790
Mes.Drs.

Cevdet SAKALLI [HL Arama, Kurtarma ve Tahliye 2022 2022350831
Mes.Drs.  [Egitimi Semineri

Cevdet SAKALLI [HL Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili 2021 2021001119
Mes.Drs.  [Uzaktan Egitim Semineri -

Cevdet SAKALLI [HL Egitimde Web 2.0 Araglari 2022 2022000754
Mes.Drs.  [Kullanimi Semineri 1

Cevdet SAKALLI [HL Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
Mes.Drs.  Yonetimi) Semineri

Cevdet SAKALLI [HL Kadina Karsi Siddeti Onleme 2022 2022000757
Mes.Drs.  Semine

Cevdet SAKALLI [HL [hmal ve Istismar Semineri 2022 2022000762
Mes.Drs.

Cevdet SAKALLI [HL Enerji Verimliligi Semineri 2022 2022000766
Mes.Drs.

Cevdet SAKALLI [HL Ogretimsel Liderlik Seminer 2022 2022000758
Mes.Drs.

Cevdet SAKALLI [HL Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Mes.Drs.  [Olusturma Egitimi Semineri

Cevdet SAKALLI [HL Insan Haklari, Demokrasi ve 2022 2022000767
Mes.Drs.  |Adalet Egitimi Semineri

Cevdet SAKALLI [HL Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
Mes.Drs.

Cevdet SAKALLI [HL Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Mes.Drs.

Cevdet SAKALLI [HL Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Mes.Drs.  Semineri

Cevdet SAKALLI [HL Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Mes.Drs.

Cevdet SAKALLI [HL Sosyal Medya Kullanimi ve 2022 2022001023
Mes.Drs. [iletisim Semineri

Cevdet SAKALLI [HL Uzman Ogretmenlik Egitim 2022001047
Mes.Drs.  |Programi Seminer 2022

Cevdet SAKALLI [HL Satrang Egitimi Semineri 1 2022 2022001276
Mes.Drs.

Cevdet SAKALLI [HL Satrang Egitimi Semineri 3 2022 2022001572
Mes.Drs.

Cevdet SAKALLI [HL Zaman Yonetimi Seminer 2023 2023002452
Mes.Drs.

Cevdet SAKALLI [HL Erasmus+Genel Bilgilendirme ve 2023003836
Mes.Drs.  [Erasmus+ Okul Egitimi Semineri [2023

Cevdet SAKALLI [HL e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023007526
Mes.Drs.  [Etkinlikleri Semineri 2023

Cevdet SAKALLI [HL MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2023 2023007736
Mes.Drs.  Bilgilendirme Semineri
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Devrim TURKSEN Turk D.ve [Egitimde Fatih Projesi Teknoloji Ve 2012 2012350380
Ed. Liderlik Forumu Kursu

Devrim TURKSEN Tiirk D.ve [Yoneticilik Formasyonu 2015 2015350515
Ed. Kazandirma 1.Kademe Kursu

Devrim TURKSEN Tiirk D.ve [Yoneticilik Formasyonu 2015 2015350534
Ed. Kazandirma Ll.Kademe Kursu

Devrim TURKSEN Tiirk D.ve [Yoneticilik Formasyonu 215 2015350557
Ed. Kazandirma Lll.Kademe Kursu

Devrim TURKSEN Tiirk D.ve [Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji [2016 2016350603
Ed. Kullanimi Kursu

Devrim TURKSEN Tirk D.ve [Temel Kodlama ve Teknoloji 2024 2024351270
Ed. Kullanimi Kursu

Devrim TURKSEN Tiirk D.ve (Calisanlarin Temel Is Saghgive  [2018 2018351082
Ed. Giivenligi Egitimi Kursu

Devrim TURKSEN Tiirk D.ve [[lk Yardim Egitimi Kursu 2019 2019351099
Ed.

Devrim TURKSEN Tirk D.ve [Yangin Egitimi Kursu 2020 2020350893
Ed.

Devrim TURKSEN Tirk D.ve [Masal Anlaticiig Uzaktan Egitim 2021 2021000423
Ed. Kursu

Devrim TURKSEN Tirk D.ve Miize Egitimi Kursu 2021 2021000428
Ed.

Devrim TURKSEN Tirk D.ve [Osmanh Tiirkgesi Uzaktan Egitim 2022 2022000303
Ed. (ileri Seviye) Kursu

Devrim TURKSEN Tiirk D.ve |Okul Gelistirme Calismalari 2008 2008352193
Ed. Semineri

Devrim TURKSEN Tirk D.ve [Tasinir Mal Yonetmeligi Semineri 2008 2008352368
Ed.

Devrim TURKSEN Tiirk D.ve Sorusturma Teknikler 2011 2011351008
Ed.

Devrim TURKSEN Tirk D.ve [Zirvedekilerle Bulusma Egitimi 2012 2012350460
Ed. Seminer

Devrim TURKSEN Tiirk D.ve [Stratejik Planlama Semineri 2014 2014350814
Ed.

Devrim TURKSEN Tirk D.ve [Egitim Yonetimi Semineri 2014 2014990039
Ed.

Devrim TURKSEN Tirk D.ve [Tiirkcenin Kullanimi ve Diksiyon [2022 2022000306
Ed. Uzaktan Egitim Semineri

Devrim TURKSEN Tirk D.ve |Akran Zorbaligi Seminer 2022 2022000840
Ed.

Devrim TURKSEN Tiirk D.ve [[hmal ve Istismar Seminer 2022 2022000841
Ed.

Devrim TURKSEN Tirk D.ve |[Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022000842
Ed.

Devrim TURKSEN Tirk D.ve [Basogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001050
Ed. Semineri

Devrim TURKSEN Tirk D.ve Sorumluluk, Liderlik ve Degerler [2022 2022001577
Ed. Egitimi Semineri

Devrim TURKSEN Tirk D.ve |Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Ed. Semineri

Devrim TURKSEN Tiirk D.ve (Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Ed.

Devrim TURKSEN Tiirk D.ve (Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Ed. Edici Ozellikleri Semineri
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Devrim TURKSEN Tiirk D.ve MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
- Ed. Bilgilendirme Semineri

Emine BINICI Matematik  [Fatih Projesi Egitimde teknoloji ~ [2014 2014410038
Kullanimi Kursu

Emine BINICI Matematik [Fatih Projesi Etkilesimli Simif 2016 2016000042
Yonetimi Kursu

Emine BINICI Matematik Yangin Egitimi Kursu 2017 2017351151

Emine BINICI Matematik [Bilisim Teknolojileri Rehber 2017 201735134
Ogretmenligi Kursu

Emine BINICI Matematik [Dinamik Matematik Yazilimi 2018 2018000329
(Geogebra) Kursu

Emine BINICI Matematik (Calisanlarin Temel Is Saghgive 2018 2018351386
Giivenligi Egitimi Kursu

Emine BINICI Matematik [[lk Yardim Egitimi Kursu 2019 2019351102

Emine BINICI Matematik [STEM (Temel Seviye) Kursu 2019 2019351183

Emine BINICI Matematik STEM (ileri Seviye) Kursu 2019 2019351581

Emine BINICI Matematik (Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim  [2020 2020000445

Emine BINICI Matematik [Temel Bilisim Teknolojileri Kursu 2020 2020000495

Emine BINICI Matematik [Siber Giivenlige Giris Egitimi 2020 2020000496
Kursu

Emine BINICI Matematik [Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi [2020 2020000518
Kursu

Emine BINIiCI Matematik [Dijital Girisimciligin Temelleri 2020 2020000519
Kursu

Emine BINICI Matematik fe-Sinav Uygulama ve izleme 2020 2020351089
Sorumlusu Kursu

Emine BINICI Matematik [Bilgisayar Destekli Tasarim 2021 2021000008

Emine BINICI Matematik Miize Egitimi Kursu 2021 2021000009

Emine BINICI Matematik [Python Uzaktan Egitim Temel 2021 2021000015
Seviye Kursu

Emine BINICI Matematik [Uzaktan Ogretimde Dijital 2021 2021000016
Doniisiim Egitimi Kursu

Emine BINICI Matematik Web 2.0 Araglar ile Dijital 2021 2021000137
Ogretim Materyali Hazirlama
Kursu

Emine BINICI Matematik [Robotik ve Kodlama (Temel 2021 2021000160
Diizey) Egitimi Kursu

Emine BINICI Matematik [(lkyardim ve Okul Saghig1 Seminer 2008 2008410219

Emine BINICI Matematik (Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri2019 2019351730

Emine BINICI Matematik |(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2021 2021000460
Sorumlusu Seminer

Emine BINICI Matematik [Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim 2021 2021000572
Semineri

Emine BINICI Matematik [fhmal ve Istismar Semineri 2022 2022000611

Emine BINICI Matematik Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760

Olusturma Egitimi Semineri
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Emine BINICI Matematik Merhamet ve Yavaslamak Seminer 2022 2022001016
Emine BINICI Matematik [Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Seminer
Emine BINICI Matematik  Sorgulama Temelli Matematik 2022 2022001607
Egitimi Semineri
Emine BINICI Matematik (Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Ercan ERSIN Cografya Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2015 2015350971
Kullanim Kursu
Ercan ERSIN Cografya  [Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 2017 2017000181
Yonetimi Kurs
Ercan ERSIN Cografya  Yangin Egitimi Kursu 2017 2017351153
Ercan ERSIN Cografya [Bilisim Teknolojileri Rehber 2017 2017351341
Ogretmenligi Kursu
Ercan ERSIN Cografya (Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu 2018 2018350666
Ercan ERSIN Cografya (Calisanlarin Temel s Saghgive 2018 2018351386
Giivenligi Egitimi Kursu
Ercan ERSIN Cografya fe-Sinav Uygulama ve izleme 2020 2020351089
Sorumlusu Kursu
Ercan ERSIN Cografya [Temel Kodlama ve Teknoloji 2024 2024351277
Kullanimi Kursu
Ercan ERSIN Cografya [Zihin Haritalar1 Kursu 2020 2020000242
Ercan ERSIN Cografya [ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023351893
Ercan ERSIN Cografya  (Okul Saghigi Seminer 2008 2008351712
Ercan ERSIN Cografya  |Okul Tabanh Afet Egitimi Seminer 2019 2019351749
Ercan ERSIN Cografya |Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve 2022 2022000755
Internet Okuryazarhgi) Semineri
Ercan ERSIN Cografya [Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
Ercan ERSIN Cografya [Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
Ercan ERSIN Cografya (Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi [2022 2022001523
Ogretim Programi Tanitim
Semineri
Ercan ERSIN Cografya  [Sorumluluk, Liderlik ve Degerler [2022 2022001577
Egitimi Semineri
Ercan ERSIN Cografya  (Okul Kiilttriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Ercan ERSIN Cografya MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Giilgiin GEDIKBASI Tirk D.ve [Photoshop Kursu 2006 2006350483
Ed.
Giilgiin GEDIKBASI Tirk D.ve [Temel Bilgisayar Kullanimi 2011 2011351157
Ed.
Giilgiin GEDIKBASI Tirk D.ve [Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2012 2012350993
Ed. Kullanimi Kursu
Giilgiin GEDIKBASI Tiirk D.ve [Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 2016 2016000406
Ed. Yonetimi Kursu
Giilgiin GEDIKBASI Tiirk D.ve [Temel Kodlama ve Teknoloji 2024 2024351270
Ed. Kullanimi Kursu
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Giilgiin GEDIKBASI Tiirk D.ve (Calisanlarin Temel Is Saghgive 2018 2018351078
Ed. Gilivenligi Egitimi Kurs
Giilgiin GEDIKBASI Tirk D.ve [Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim 2020 2020000515
Ed. Kursu
Giilgiin GEDIKBASI Tirk D.ve [Zekd Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi 2021 2021000276
Ed. Kursu
Giilgiin GEDIKBASI Tiirk D.ve [Brans Ogretmenleri Rehberlik ~ [2023 2023350887
Ed. Semineri
Giilgiin GEDIKBASI Tirk D.ve [Hizli Okuma Teknikleri Semineri 2006 2006350377
Ed.
Giilgiin GEDIKBASI Tirk D.ve [Fatih Projesi Etkilesimli Tahta 2012 2012350920
Ed. Kullanimi Semineri
Giilgiin GEDIKBASI Tirk D.ve [Ekolojik Okuryazarlik Semineri 2013 2013350630
Ed.
Giilgiin GEDIKBASI Tiirk D.ve [Ogretmen Yetistirme Siireci 2016
Ed. Danisman Ogretmen Egitim 2016350624
Semineri (09.00-17.00
Giilgiin GEDIKBASI Tiirk D.ve (Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri2019 2019351797
Ed.
Giilgiin GEDIKBASI Tirk D.ve [Madde Bagimliligi Semineri 2022 2022000842
Ed.
Giilgiin GEDIKBASI Tirk D.ve [Neuro Linguistic Programming 2022 2022001017
Ed. (NLP) Ye Giris Semineri
Giilgiin GEDIKBASI Tirk D.ve [208retmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ed.
Giilgiin GEDIKBASI Tiirk D.ve [Hizmet i¢i Egt.Yeni Yaklasimlar, [2022 2022001025
Ed. Uzman Ogretmenlik Ve
Basogretmenlik Siireci Semineri
Giilgiin GEDIKBASI Tirk D.ve [Basogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001050
Ed. Semineri
Giilgiin GEDIKBASI Tirk D.ve [Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler 2022 2022001577
Ed. Egitimi Semineri
Giilgiin GEDIKBASI Tirk D.ve |Copiin Yolculugu Ve Geri 2022 2022001595
Ed. Dontlisiim Seminer
Giilgiin GEDIKBASI Tiirk D.ve [Hayatimizdaki Ogretmen Semineri2023 2023002449
Ed.
Giilgiin GEDIKBASI Tirk D.ve [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 2023002450
Ed. Ve Onemi Semineri
Giilgiin GEDIKBASI Tiirk D.ve (Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Ed.
Giilgiin GEDIKBASI Tiirk D.ve |Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ed. Bilgilendirme Semineri
Hasan CORAK Tarih Bilgisayar Kursu 1999 1999350089
Hasan CORAK Tarih Muhasebe Kursu 1999 1999350103
Hasan CORAK Tarih Photoshop Kursu 1 2006 2006350483
Hasan CORAK Tarih Dreamweaver Ile WEB Tasarimi 2008 2008350059
Kursu
Hasan CORAK Tarih Egitimde Fatih Projesi Teknoloji 2012 2012350380
Ve Liderlik Forumu Kursu
Hasan CORAK Tarih 'Yoneticilik Formasyonu 2015 2015350515

Kazandirma 1.Kademe Kursu
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Hasan CORAK Tarih 'Yoneticilik Formasyonu 2015 2015350534
Kazandirma 1.Kademe Kursu

Hasan CORAK Tarih Yoneticilik Formasyonu Kazandirma 2015 2015350557
2.Kademe Kursu

Hasan CORAK Tarih Temel Kodlama ve Teknoloji 2024 2024351270
Kullanimi Kursu

Hasan CORAK Tarih Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023351851

Hasan CORAK Tarih Aday Ogretmen Hazirlayia Egitim 2013 2013351132
Kursu

Hasan CORAK Tarih )Aday Temel Egitim Kursu 2014 2014351496

Hasan CORAK Tarih 'Yangin Egitimi Kursu 2017 2017351146

Hasan CORAK Tarih 'Yangin Egitimi Kursu 2017 2017351147

Hasan CORAK Tarih Yangin Egitimi Kursu 2017 2017351151

Hasan CORAK Tarih Hem Ogretmen, Usta Ogretici 2017 2017351398
Oryantasyon Kursu

Hasan CORAK Tarih Bagimlilikla Miicadele Kursu 2017 2017351738

Hasan CORAK Tarih MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Hasan CORAK Tarih Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

Hasan CORAK Tarih Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452

Hasan CORAK Tarih Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri

Hasan CORAK Tarih Basogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001050
Semineri

Hasan CORAK Tarih Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri

Hasan CORAK Tarih Mesleki Calisma - Protokol 2021 2021001126
Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

Hasan CORAK Tarih Okul Tabanli Afet Egitimi Seminer 2019 2019351799

Hasan CORAK Tarih Dokiiman Yo6netim Sistemi 2017 2017350431
Kullanic1 Egitim Semineri

Hasan CORAK Tarih Ozel Yetenekliler Destek Egitim 2016 2016351331
Odas1 Farkindalik Semineri

Hasan CORAK Tarih Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016350747

Hasan CORAK Tarih Okul Liderligi Ve Okul Yillik 2016 2016350503
Gelisim Modeli Seminer

Hasan CORAK Tarih Stratejik Planlama Semineri 2014 2014350814

Hasan CORAK Tarih Zirvedekilerle Bulusma Egitimi 2012 2012350460
Semineri

Hasan CORAK Tarih Sorusturma Teknikleri 2011 2011351008

Hasan CORAK Tarih Rehberlik Hizmetleri Semineri 1999 1999350050

Hasan CORAK Tarih Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin 2018 2018351840
Egitimi Kursu

Hasan CORAK Tarih Calisanlarin Temel Is Saghgive  [2018 2018351388

Glivenligi Egitimi Kursu
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Hasan CORAK Tarih 'Yangin Egitimi Kursu 2017 2017351158

Kerem CAKI Ingilizce Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2015 2015270129
Kullanim Kursu

Kerem CAKI Ingilizce  (Calisanlarin Temel Is Saghgive 2016 2016271338
Giivenligi Egitimi Kursu

Kerem CAKI Ingilizce  [Temel Kodlama ve Teknoloji 2024 2024351004
Kullanimi Kursu

Kerem CAKI Ingilizce  [llk Yardim Egitimi Kursu 2019 2019351099

Kerem CAKI Ingilizce  [Yangin Egitimi Kursu 2020 2020350893

Kerem CAKI Ingilizce  [ingilizce Ogretim Yontem ve 2011 2011270143
Teknikler

Kerem CAKI ingilizce  (Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016271245

Kerem CAKI Ingilizce  [iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi [2020 2022001593
Seminer

Kerem CAKI ingilizce ~ MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Kerem CAKI ingilizce  [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023007745
Edici Ozellikleri Semineri

Kerem CAKI ingilizce ~ Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve[2021 2021001120
Ingilizce Kelime Ogrenme
Yontemleri Seminer

Kerem CAKI Ingilizce = Merhamet ve Yavaglamak Seminer 2022 2022001016

Kerem CAKI Ingilizce  (Ogretmenin Fabrika Ayarlar 2022 2022001019
Seminer

Kerem CAKI Ingilizce  [Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri

Kerem CAKI Ingilizce  [Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452

Kerem CAKI Ingilizce  21.yy. Becerileri Egitimi Seminer 2023 2023003845

Kerem CAKI Ingilizce  |Aktif Ogretim Yéntemleri Seminer 2023 2023003847

Kerem CAKI ingilizce  Ziimrelerin Etkin Kullanimi 2023 2023007731

. Semineri

Serap SARITAC Ingilizce Temel Kodlama ve Teknoloji 2024 2024351277
Kullanimi Kursu

Serap SARITAC ingilizce  [Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji [2016 2016350603
Kullanimi Kursu

Serap SARITAC ingilizce  [Yangin Egitimi Kursu 2017 2017351155

Serap SARITAC ingilizce  Calisanlarin Temel is Saghgive 2018 2018351386
Glivenligi Egitimi Kursu

Serap SARITAC Ingilizce  [ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024350368

Serap SARITAC Ingilizce  [Pratik Ingilizce Konusma Yéntem 2007 2007351979
ve Teknikleri Semineri

Serap SARITAC Ingilizce  [Bilisim Teknolojileri Semineri 2008 2008351083

Serap SARITAC Ingilizce  [llkyardim ve ilk Miidahale 2010 2010352546
Semineri

Serap SARITAC Ingilizce  (Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri2019 2019351942

Serap SARITAC Ingilizce  Cevrim Ici Ingilizce Ogretimine 2021 2021001121
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Giris Semineri

Serap SARITAC Ingilizce  [Neuro Linguistic Programming 2022 2022001017
(NLP) ye Giris Seminer
Serap SARITAC Ingilizce  (Ogretmenin Fabrika Ayarlar 2022 2022001019
Semineri
Serap SARITAC Ingilizce  [Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
Serap SARITAC Ingilizce  [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 2023002450
ve Onemi Seminer
Serap SARITAC Ingilizce  [Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Miibeccel KAYA Sosyal Bilgiler Bjlgisayar Kursu 1999 1999350036
Miibeccel KAYA Sosyal Bilgisayar ve internet Kullanim 2004 2004070320
Bilgiler Kursu
Miibeccel KAYA Sosyal [1k Yardim Egitimi Kurs 2024 2024351831
Bilgiler
Miibeccel KAYA Sosyal Calisanlarin Temel Is Saghgive  [2017 2017090360
Bilgiler Giivenligi Egitimi Kursu
Miibeccel KAYA Sosyal Ogretmenlik Uygulamasi 2018 2018090362
Bilgiler Danismanligi Egitimi Kursu
Miibeccel KAYA Sosyal Temel Kodlama ve Teknoloji 2024 2024351277
Bilgiler Kullanimi Kursu
Miibeccel KAYA Sosyal Rehberlik Hizmetleri Semineri 1999 1999350054
Bilgiler
Miibeccel KAYA Sosyal Psikoegitim Uygulamalar1 Seminer2005 2005070287
Bilgiler
Miibeccel KAYA Sosyal Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
Bilgiler Yonetimi) Semineri
Miibeccel KAYA Sosyal Basogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001050
Bilgiler Semineri
Miibeccel KAYA Sosyal Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
Bilgiler
Miibeccel KAYA Sosyal Copiin Yolculugu ve Geri Dontisiim 2022 2022001595
Bilgiler Semineri
Miibeccel KAYA Sosyal Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Bilgiler Seminer
Miibeccel KAYA Sosyal MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2023 2023007736
Bilgiler Bilgilendirme Semineri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Midiirligiimiiz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda Bakanligimiz tarafindan
modiiler bir yapida kurgulanarak hizmete sunulan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi

(MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin bilyiik bdliimii yiiriitiilmektedir.

MEBBIS aracilifiyla; Devlet Kurumlari, Yatirim 1§lemleri, Meis, E-Alacak, E-Burs, Tetbis, Kitap
Segim, Smav Islemleri, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalar1 gibi modiiller aracilifiyla ¢alismalar

yiiriitiilmektedir.
Ogrenci ile ilgili tiim is ve islemler, E-Okul sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.

Miidiirliigiimiize ait resmi yazigmalar, elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS)

iizerinden yapilmaktadir.

Miidiirligiimiiz ve Bakanlhigimiz kurumlar1 arasindaki e-posta yazigmalari, bakanligimiz

tarafindan sunulan resmi e-posta servisi araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Yine miidirliiglimiize ait web sitesi bakanligimiz sunucularinda barindirilmaktadir.

Tablo 32. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar 6 6 6 0
Diziistii Bilgisayar 2 2 2 0
Fotokopi Makinasi 2 2 2 0
Etkilesimli Tahta 17 17 17 0
Sabit Telefon 1 1 1 0
Fotograf Makinasi 0 0 0 0
Kamera 0 0 0 0
Projeksiyon Makinasi 0 0 0 0

Tablo 33. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
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Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0
Miizik Odas1 X 0
Cok Amacl Salon X 1
Spor Salonu X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun baslica finans kaynaklarin1 merkezi yonetim biitgesinden ayrilan pay, gercek ve tiizel
kisilerin bagislar1 ve okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir.

Asagidaki Tablo 35’'te Mudirliigiimiiziin gelirlerinin kaynaklara gore dagilimi verilmistir.

Tablo 35. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 30000 40000 50000 60000 70000
Okul Aile Birligi 5000 8000 10000 12000 15000
Ozel idare = = = = =

Kira Gelirleri - - - - _

Doner Sermaye - - = - -
Dis Kaynak/Projeler - - = - B
Diger 1000 15000 2000 2500 3000
TOPLAM 36000 49500 62000 74500 88000

Tablo 36. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli Personel 0
Onarim 20000
Sosyal-sportif faaliyetler 5000
Temizlik 15000
Iletisim 2500
Kirtasiye 15000
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Tablo 37. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 3000 5996 11297,74
Elektrik 9014,60 25854,10 32601
Dogalgaz Alimlari 11000 15000 44314,50
Su Alimlar 1380,60 4323 7554
Telefon 647.50 650 1365
Sosyal Faaliyetler UL, 1000 2050 2000 LEEPLIE 2500
Kirtasiye 4250 8200 13575,90
Kii¢iik Onarim 80000
GENEL

30292,70 62023,10 193208,14

2.7.5. Istatistiki Veriler

Grafik:1 Ogrenci Durumu Grafigi.
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Grafik 2 Ogrenci Devamsizlik Durumu Grafigi.
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Grafik 3 Ogrenci Basar1 Durumu Grafigi.
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Grafik 4 YKS Yerlesme Durumu Grafigi.
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Grafik 5 Sosyal Faaliyetler Grafigi.
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Grafik 6 Ogretmenlerin Sevk-Rapor Durumlari Grafigi.
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Odemis izmir'e 120km uzaklkta olup Ilimizin dogusunda yer alan Aydin daglar ile
Bozdaglar arasinda yer alan Kiiciik Menderes Ovasinin ortasinda yer almaktadir. Odemis ilgesi
ana gecis yollar ilizerinde olmamasina ragmen izmir ve diger illerle ulasimi kolaydir.1880’li
yillarda yapilan demir yolu son yillarda yapilan iyilestirmelerle demir yoluyla diizenli olarak
Odemis-Tire-Bayindir-izmir arasi yolcu tasinmaktadir. Ayrica Ilgemizde sehirler arasi ulasim
hizmeti veren bir Turizm Sirketi bulunmaktadir.

Aydinogullar1 beyligine bir dénem bagkentlik yapmis Birgi kasabasi Odemis’e sekiz km
uzaklikta olup burada okulumuzun ismini aldig1 Biiyiik islam Alimi ve Mutasavvif imam-1
Birgivi'nin tiirbesi bulunmaktadir. Odemis’in ¢evresinde Kkiiltiirel ve ekonomik olarak katki
saglayan yaylalar1 ve Bozdag'da kis turizmi agisindan 6nem tasiyan kayak merkezi bulunmaktadir.
Odemiste yazlar sicak ve kurak kiglar1 1lik ve yagish olan Akdeniz iklimi vardir. Odemis’te bir Fen
Lisesi dort tane Anadolu Lisesi, dort tane mesleki ve teknik Anadolu Lisesi, Bir proje Anadolu
Imam Hatip Lisesi ,bir Anadolu imam Hatip Lisesi bir imam Hatip Ortaokulu, ilkokullar ve
Ortaokullar bulunmaktadir. Odemiste ekonomik yap1 daha ¢ok tarima dayalidir. Yilda {i¢ mahsul
veren Odemis Ovasinda her tiirlii ziraat yapimaktadir. Son yillarda hayvanclk gelisme
gOstermistir.

Odemis Niifusu cevre mahalleleri ile beraber 132.650’ye ulasmistir. Cevre yerlesim
yerlerinden Odemis’e gelen 6grenciler bakanhgin tahsis ettigi servislerle tasinmakta ve 6gle

yemekleri bakanligin ihale ettigi sirket tarafindan okullara dagitilmaktadir
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Tablo 38. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

*  Siyasi yoneticilerin ve sivil toplum drgiitlerinin
egitime iliskin ¢calismalara olumlu ilgi ve katkisi,

*  Ust politika belgelerinde egitimin éneminin
vurgulanmasi, egitime iliskin hedef, gelisim ve sorun
alanlar gibi hususlara agike¢a yer verilmesi,

*  Bakanh@imizin bircok uygulamada ilimizin pilot il

olarak segciliyor olmasi.

*[Icemizin ekonomik yapisinin ziraate
dayali olmasi.

*[Icemizde siirekli is imkam saglayan
is alanlarm az olmasi.

*]lcemizin 11 merkezine ekonomik
kaynaklara uzak olmasi.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

*[lcemizde sosyokiiltiirel imkanlarin olmasu.
*[Icemizde kamu ve 6zel tesebbiis tarafindan sosyokiiltiirel
faaliyetlerin yapilacagi alanlarin saglanmis olmasi.

*(grencilerin bilimsel gelismeleri
yakindan takip edebilecekleri
imkanlarin bulunmasi

*Ulkemizin son yillarda yerli tiretimle
gerceklestirdigi teknolojik iirtin

cesitliliginin bulunmasi

Cevresel Etkenler

*Hava ve su kirlenmesi gelecek nesiller icin tehlike arz etmesi

*{lcemiz niifusunun biiyiik kismi tarimla ugragsmakta olup tarim arazilerinin niifusa oranla yetersiz

kalmasi,
*Bitki ortiisiiniin Akdeniz bitki értiisii seklinde olmasi

*Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in kii¢iik menderes havzasinda yapilan barajlarin olum etkisi

bulunmaktadir.
*Cevrede yogunluk gosteren herhangi bir hastalik yoktur
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2.9.GZFT Analizi

Mudirligimiz birim Stratejik Plan Sorumlularinin da katilimiyla yapilan GZFT
analizinde mudirligiimuziin giiclii ve zayif yonleri ile miidiirliigtimiiz i¢in firsat ve tehdit

olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir

Giiclii ve Zayif Yonler
Tablo 39. GZFT Listesi
IC CEVRE
Giclii Yonler Zayif Yonler
1.0kulun fiziki yonden egitim ve 6gretime 1.ilgemizde Proje imam Hatip Lisesi olmasi
uygun olmast. okulumuz olan ogrenci yoOnelimini
2.0kul bahgesinin sportif faaliyetler i¢in azaltmaktadir.
uygun olmast. 2.0kul kiitiiphanemizde giincel kitaplarin
3.0kulun sehir merkezinde olmasi ve yetersiz olmasi.
ulasimin kolay olusu. 3.Fen laboratuvarinin ara¢ ve gereg
4.S1inif mevcutlarinin standartlara uygun donatiminin yetersiz olmasi.
olmasi. 4.Sosyal ve sanatsal faaliyetleri
5.Gen¢ ve dinamik bir egitim kadrosuna | gergeklestirebilecek bir konferans salonunun
sahip olmasi. olmamasi.
6.0darenin demokratik tavir sergileyen | 5.Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun
yonetim anlayisina sahip olmasi. olmamasi.
7-Okulumuzda Etkilesimli tahtalarin ve fiber | 6.Bazi branslarda norm olmamasi.
internet baglantisinin olmasi. 7.Miizik salonunun bulunmamasi.
8-Ogretmenler arasi iliskilerin giiclii olmas1. | 8.0grencilerimizin bir kismi tasimal gelmeleri.
9-Okul idaresinin yeniliklere a¢ik olmasi. 9.0kulumuzun bahg¢esinde cami olmasi
10.Velilerimizin okula ilgisinin iyi olmasi. sebebiyle
11.llcemizce ii¢ tane Imam Hatip Okulunun | Giris ve cikislarin kontrolde sikinti yasanmasl.
olmasi. 10-Okulda memur olmamasi sebebiyle evrak
12.0kulumuzda kamera sistemin kurulu islerinin idarenin zamanini almasi.
11-Velilerimizin ekonomik imkanlarinin zayif
olmasi.
olmasi.
13.0grenci ve velilerin okul idaresine kolay 12.Rehber 6gretmenin olmamasi.
ulasabilmeleri 13.Tuvaletlerin okul iginde olmasi.
' 14.Yeteri kadar kiilttirel faaliyetlerin
14.0kulumuzun bahg¢esinde cami olmasi. yapilamamasi.
15.08renci sayimizin azhgindan dolay: sehir ici
servis aracimizin olmamasi
16.Rehber Ogretmeni normunun olmamasi
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Firsatlar ve Tehditler

DIS CEVRE

Firsatlar

Tehditler

1. Okulda normal egitim ve 6gretimin
yapilmasi.

2. Okulumuzun esnaflara ve Miiftiiliige yakin
olmasi.

3. Okulumuz 6grencilerinin okumaya istekli
olmalar1.

4. Okulumuzun sehir merkezinde olmasi.

5. Sinif 6grenci sayilarinin az olmasi.
6.0kul-gevre iliskisinin giiclii olmasi.
7.0kulumuzun sehir merkezinde olmasi.
8-Cevre yerlesim yerlerinden gelen
ogrenciler icin yurt ve tasima imkaninin
olmasi.

1. Okulumuzun sehir merkezinde olmasi
sebebiyle 68rencilerin okula gelmeyip
gidebilecegi kafe, sinema ,internet cafe gibi
yerlerin yakin olmasi.

2. Baz1 Ogrencilerin egitim ve 6gretim ile ilgili
gelecege doniik hedeflerinin olmamasi.

3.Sinif sayilarinin az olmasi basarida rekabeti ve
kiiltiirel faaliyet organizasyonunu olumsuz
etkilemesi.

4. Tasimal olarak gelen 68rencilerin tasimali
sisteminden olumsuz etkilenmeleri.

7.Genel olarak velilerimizin ekonomik
durumlarinin zayif olmasi.

8.Baz1 ¢evrelerin imam hatip okullarina kars1 6n
yargili olmalari.

9.0grencilerin interneti ve sosyal medyay1
kullanmadaki sikintilar.

10.Ilgemizin deprem kusaginda olmas.
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Tablo 40. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giicli Yonler

Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis ¢evrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

*Okulumuzun Gii¢lii alt yapisini daha da
gelistirmek icin bakanlik ve sivil toplum ve
hayir sever avatndaslarimizin imkanlarindan
faydalanmak icin OGYE gruplarnmiz ¢evreyle
daha etkin iligkiler gelistirecek.
*Okulumuzun sehir merkezinde olmasi
ulasilabirligini artirmaktadir.Ancak tasima
kapsaminda olmayan uzak mahallelerden geln
ogrencilerin yakinda bulunan yurtlara
yerlestirilmesi i¢in bu kurumlarla isbirligi
stratejisi uygulanacak.

Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okulumuzun ¢evre kurum
ve kuruluslarla olan giiclii iletisim
yoluyla en aza indirgemeye yo6nelik

Stratejiler gelistirilecektir.
*(Ogrencilerimizin devamsizhk
yapmamalarina yonelik olarak
velilerle isbirligi daha da
gelistirilecek.Mesaj sistemi etkin bir
sekilde kullanilmaya devam edilecek.
*(Ogrencilerimizin kariyer
planlamalarina yonelik olarak
liniversitelerle tanitim ve isbirligi
imkanlarn gelistirilecek.

*Velilere ve 6grencilere yonelik okul
tanitim faaliyetlerine giiclii bir sekilde
devam edilecek.

Zayif Yonler

Okulumuzun zayif yénlerinin olumsuz etkilerini
en aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu
etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya
yonelik stratejilerdir gelistirilecektir.

*Okul kiitiiphanemizin zenginlestirilmesi icin
STK’lar ve hayirsever vatandaslarimizin
imkanlarindan istifade etmeye yonelik
calismalar yapilacaktir.

*Egiti-ogretim konusundaki eksikliklerin
giderilmesi icin diger okullarimizla isbirligine
gidilecektir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yonelik
stratejiler gelistirilecektir.
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2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Mudirligimiziin sorun alanlari tespit edilirken mevcut durum analizi ve bakanligimiz
SP ¢alismalar1 goz 6ntinde bulundurulmustur. Durum analizinde yer alan her bir bélimde
yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola ¢ikilarak
miudirligimiiz stratejik planinin mimarisi olusturulacaktir. Bu kapsamda;

Kaynak karsilanabilmesi i¢in hayirsever desteklerinin artirilmasina yonelik ¢calismalar
yapilmalidir.

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanmasi kapsaminda;

Yeni olusan kosullarda 6grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
faaliyetlere katilimi uzun vadede salginin etkilerinin azalmasiyla istenen

diizeyde saglanabileceginden kisa vadede dijital platformlar lizerinden sosyal medya

ve cevrimici faaliyetler desteklenerek 6grencilerimizin gelisimlerinin desteklenmesi,
Ogrenci ve 6gretmenlerimizin 6grenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve

beceri destekli doniisiim modeli ile esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalarinin
saglanmasi konularina dncelik verilmelidir.
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3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
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3.2.Vizyon
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3.3.Temel Degerler ve ilkeler

Temel Degerlerimiz

<> Ogrenci merkezli egitim 6nceligimizdir.

<> Saglikli bir din anlayiginin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gegtigine inantyoruz.

<> “Oku, diisiin ve anla.” En 6nemli prensiplerimizden biridir.

<> Tiirkiye’ye oncii diinyaya 6rnek nesiller yetistirmek i¢in var giiciimiizle ¢alisiyoruz.

<> Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmek temel hedeflerimizdendir.

X2 Karsilikli giiven, farkliliklar1 zenginlik olarak kabul etmek esastir.

X2 Dini bilgileri her tiirlii hurafe ve akimlardan uzak, ana kaynaklar 1s1ginda verilmesi esastir.
X Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesi i¢in ¢alistyoruz.
<> Dinimizin biitiinlestirici, baris 6n planda tutan giicilinii ortaya ¢ikarmak i¢in calisiyoruz.

<> Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

<> Paydaglarimiz ile iletisime 6nem veririz.

<> Ogrencilerimizi sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda gelisimlerini saglamak i¢in galisiyoruz.
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3.5.AMAC VE HEDEFLERE ILiSKIN MIMARI

TEMA 1: EGITIM-OGRETIME ERISiM VE KATILIM

AMAC 1: Ogrencilerin egitim ve Ogretime etkin katilimlariyla eitim ogretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedef 1.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

TEMA 2: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri, tutum
ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.1:. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak

Hedef 2.3: Ogrencilerin ulusal/uluslararas1 projelere katilm oranlar1 ve hareketlilik sayisi
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Hedef 2.4: imam hatip okullarinda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basar1 ve
degerlere yonelik ¢alismalar, proje ve sosyal etkinlikler yayginlastirilacaktir.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1:0kulun fiziki mekanlar1 ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2: . Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

Hedef 3.3: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir

Hedef 3.4: . iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi

saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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3.5.AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJIiLER

Tablo 41: Amagc, Hedef, GOosterge ve Stratejilere iliskin

Kartlar
TEMA 1:EGITiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amac 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
5 tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Hedefe EtkKisi (%) Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
20 22 21,7 21,4 21,1 20,8 20,5
25 5 4,7 4,52 4,28 4,04 38
15 2 1,8 1,7 1,5 1,4 1,2
20 95 96 97 98 99 100
5 20 30 40 50 55 60
5 30 29 28 26 25 20
5 1 2 3 4 5 55
5 1 2 3 4 5 5

Miidiir,Miidiir Yardimecisi
Sorumlu Birim

Tlge Milli Egitim Miidiirliigti, Muhtarlik
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Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizligiin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarma iligkin farkindalik
caligmalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak galismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir. S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim
alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip dgrenme eksiklikleri ve kayiplari olan &grencilere
yonelik bireysel ¢alismalar yapilacaktir.

» Ogrencilerin ve velilerin devamsizlik konusundaki duyarsizliklari

+ Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazammlarin
giderilmesi galigmalarma dgrencilerin ilgisizligi

» Sinif tekrarlarinda 6grenci ve velilerin okumaya karsi isteklerinin azalmasi

» DYK kurslarina kars1 6grencilerin talebinin azalmasi

1500

 Bazi 6grencilerin okumaya karsi istekli olamamalarina karsin okula geldikleri.

» Devamsizlik konusunda velilerin yeterince hassas davranmamalari.

 Sinif tekrarlarinda 6grencilerin okuma isteginin azalmasi,akranlarinda geri kalma duygusu
yasadiklari

* DYK kurslarinin her okulda agilmas1 ve yontem, teknik ve materyal eksikliginden dolay
ogrencilerin ilgisinin azaldigi.

« Ogrencilere yapilan rehberlik hizmetlerinin artirilmasi.

« Velilerle daha siki iletigsime gecilerek velinin okula yakinlastirilmast.

* DYK kurslarmnin belli okullarda agilmasi ve bu kurslarin 6zel sektér mantigiyla materyal
destekli daha profosyonelce yapilmasi.
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N GET

Hedef 1.2

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim é6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlari artinlacaktir.

Hedefe Etkisi (%) B;ﬂi‘;gf‘ggg‘iﬁ 2024 2025 2026 2027 2028
20 87 90 92 94 96 100
25 85 88 89 90 95 100
25 10 15 20 25 30 40
30 25 30 35 40 45 50

idare,Ogretmenler

Ilge Miiftiiliigii,Belediye STK lar,Universiteler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amactyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak dgrenci kuliipleri araciliiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
iiniversitelerde yiiriitillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilmalari saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarigsmalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-,
Arapga yarigmalar gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar tegvik edilecektir..

« Kuliip faaliyetlerini gergeklestirilecek ders saatinin olmamasi..Ders bitiminde 6grencilerin
okuldan ayrilma istekleri.

+ Ogrencilerin ve velilerin okul digindaki kuliip faaliyetlerine yeterli ilgi gstermemeleri.

« Ogrencilerin ve 6gretmenlerin proje caligmalarma yeterli isteklerinin olmamamsi.

« flcemizin Izmir’e uzak olmasi iiniversiteleri tamma konusunda olumsuzluk
olusturmaktadir.
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« Ogrenci kuliip faaliyetlerini ders disinda yapilmasi sebebiyle kuliip ¢alismast igin
ogrencilerin okulda kalmaya konusunda isteksiz olduklari goriilmiistiir..

Tespitler * Baz1 6gretmenlerin ders saatleri diginda okulda proje yapmak i¢in goniillii olmadiklari
tespit edilmistir..

« Kuliip ¢aligmalari i¢in ders saatinin olmasi.
. . Kulﬁp calismasi ve katilim i¢in 6grencilerin tesvik edilmesi.
Ihtiyaclar « {limizdeki yiiksek 6gretim kurumlariyla isbirliginin artirilmasi.
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TEMA 2:EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi,

A 2 . o
mag beceri, tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
15 52,89 53 54 55 60 65
15 60,25 63 65 66 68 70
15 67,69 68 68,5 70 73 74
15 53,76 54 56 60 65 67
10 80,92 82 83 84 84,5 85
10 69,24 70 72 74 75 80
10 74,82 75 78 79 80 81
10 10 12 14 16 18 20

idare,(")gretmenler
Sorumlu Birim

Belediye,ilce Miiftiiliigii, STK lar.

is Birligi Yapilacak Birim(ler)
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S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

o S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

+ Ogrencilerin DYK kurslarina kars1 ilgisiz olmalart.

+ Ogretmenlerin ve dgrencilerin OBA’ya ve diger dijital mecralara gimelerindeki isteksizlik.
* Okulda diizenlenecek miinazara,panel vb. etkinliklerin yapilmasinda zaman bulamama
sorunu.

« Kiitiiphanedeki kitaplarin yetersizligi.

* Proje galigmalarina kars1 6grencilerin ilgisizligi.

1500

» DYK kurslarina dgrencilerin ilgilerinin azaldig1 ve talep azligindan dolayr okulumuzda bu
. kurslar agilamamugtur.
Tespitler * Ogretmenlerin ders dis1 etkinliklere kars1 ilgilerinin az oldugu.

* DYK’larin kurs merkezlerinde ve donanimli olarak tekrar diizenlenmeleri gerekiyor.
. « Kiitiiphanedeki kitaplarin zenginlestirilmesi ve yenilenmesi gerekiyor.
Ihtiyaclar * Proje yiiriitiilmesi konusunda daha fazla hizmetigi egitimlere ihtiyag vardir.
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Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast icin bilgi,

Amac 2 . %
. beceri, tutum ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen

Hedef 2.2 (o .
0grenci oranini artirmak

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) bt Lior 2024 2025 2026 2027 2028
20 46 48 50 55 58 60
15 15 14 13 12 11 10
15 40 45 50 55 65 80
15 71 72 73 74 75 76,00
15 5 6 7 8 10 12
10 0 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0 0

- Idare, Rehberlik Servis, Ogretmenler
Sorumlu Birim

RAM

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirtlacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlanig oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz
yiize egitime destek olmak {izere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglart dogrultusunda bir iist 3grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarin,
universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

SS Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlart tanitimlari v.b) sayilar artirilacaktir.

Stratejiler

« Ogrencilerin DYK kurslarina kars1 ilgisiz olmalari.

« flcemizin sehir merkezine uzak olmasi 6grencilerimizin {iniversiteleri tamimalarin
Riskler giiglestirmektedir.

+ Universite tanitim fuarlarina maddi yetersizlikten dolay katilim saglamadaki giigliikler
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15000

* DYK kurslarma dgrencilerin ilgilerinin azaldigi ve talep azligindan dolay1 okulumuzda bu
kurslar agilamamustir.

Tespitler » Velilerimizin maddi durumlarinin zayif olmasi sebebi ile Universite tanitim fuar ve gezileri
diizenlenemiyor.

* DYK’larin kurs merkezlerinde ve donanimli olarak tekrar diizenlenmeleri gerekiyor.
. « flgemizde devlet iiniversitelerinin de katildig1 kariyer planlamasi tanitim fuar1 agilmasi.
Ihtiyaclar

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast icin bilgi,
beceri, tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlan ve hareketlilik

Hedef 2.3 sayisl yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Lanbonemi =00 2025 2026 2027 2028
Baslangic Degeri
20 0 1 2 2 3 3
20 0 10 15 20 25 30
20 2 3 4 4 4 5
10 74,82 75 78 79 80 81
10 0 10 12 15 20 25
20 2 3 4 5 6 8
idare,(")gretmenler
Sorumlu Birim
DOGM

is Birligi Yapilacak Birim(ler)
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S1.Ogrencilerin yabanci dil dgrenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
S2.0prencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalar
saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimim
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanct dilin yazili
olarak on plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7. Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkan1 saglayan materyallerin bulundugu
yabanci dil sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir

Stratejiler

* Yabanc dili kullanma ortaminin olmayzsi.
* Yabanc dili 6grenme bilincinin yeterince gelistirilememis olmast.

LGS « Ogrenci yetersizliginden dolayr yabanc dil kuliibiiniin kurulamamast.

5000

« flgemizde yabanci dili kullanma ortaminin olmamas1 yabanci dile olan ilgiyi azaltmaktadir.
. * Giinlimiizde Yabanci dil 6grenme materyallerine ulagimin kolay olmasina ragmen 6grenci
Tespitler ilgisinin gelistirilememis olmasi.

* Yabanc dil etkinliklerinin artirilmast.
» Ogretmenlerin bu konuta pratige daha fazla 6nem vermeleri..

Ihtiyaclar
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Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten, tarih
bilinci ve bilim aracilifiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren,
ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran
bir ortadgretim yapist ile 6grenciler yetistirmek.

Amacg 2

Imam hatip okullarinda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basar1 ve degerlere

s yonelik ¢alismalar, proje ve sosyal etkinlikler yayginlastirtlacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) B;‘;‘;;"]‘)eglﬁ 2024 2025 2026 2027 2028
S

PG-2.4.1 Din

ogretiminde Destekleme ve Yetistirme
Kurslarr’na katilan 6grencilerin
memnuniyet orani (%)

20 80 81 82 83 84 85

PG-2.4.2 Din
ogretiminde tescil edilen patent, faydah 25 0 1 1 2 2 3
model, marka ve tasarim sayisi

PG-2.4.3 imam hatip okullarinda
yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi proje 25 0 1 1 2 2 3
sayisl

PG-2.4.4 Din
o0gretiminde 6grencilerin y1l sonu 30 71 72 73 74 75 76,00
basar1 puani ortalamasi

Okul idaresi
Sorumlu Birim

flge MEM

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

S-2.3.1 Imam hatip okullarinin egitim dgretim siirecleri iyilestirilecek, dgrencilerin
akademik gelisimleri desteklenecek, rehberlik ve mesleki planlama ¢aligmalarinin etkinligi
artirtlacaktir.

S-2.3.2 Tescil edilen patent, faydalt model, marka ve tasarim ile ilgili bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

S-2.3.3 Imam Hatip Okullarinda 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek,
yaraticiliklarini tegvik etmek ve gesitli beceriler kazanmalarini saglamak i¢in proje ve sosyal
etkinliklerin say1s1 ve gesitliligi artirilacaktir.

Stratejiler S-2.3.4 ligemizdeki imam hatip okullarinin uluslararasi diizeyde tanitimia yonelik
caligmalar yiiriitiilecek ve bu baglamda din, dil, tarih ve kiiltiirel bagimiz olan iilke ve
topluluklarla ig birlikleri gelistirilecektir.

S-2.3.5 Imam hatip okullarinda yiiriitiilen proje ve sosyal etkinliklerin sayis1 ve gesitliligi
artirtlacaktir.

» Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim igin finans kaynaklarmin yeterli olmamasi

* Yiiksek 6gretim kurumlarinin diizenledigi etkinliklerin ortaokul ve lise 6grenci seviyelerine
uyumunun zorlugu

* Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayisi

* Din 6gretiminde tescil edilen patent, faydali model, marka ve tasarim sayist ile ulusal ve
uluslararasi projelerin niteliginin artirilmast i¢in alternatif finans kaynaklarinin
bulunamamasi

Riskler
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Maliyet Tahmini 5000

» Imam hatip okullarmin haftalik ders dagilimimn, égrencilerin ¢ok yénlii gelisimini
destekleyecek projelerle ilgilenmesine istenen diizeyde imkan vermemesi

* Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi’ndaki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi

+ Imam hatip okullarr arasi imkan ve basar1 farkliliklarimin olmast

* Projelerin yiirtitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin
yeterince desteklenememesi

* Yiiksekogretim kurumlari ile imam hatip okullar1 arasindaki isbirliginin istenen diizeyde
olmamasi

Tespitler

« Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik Diyanet Isleri Baskanlig, yerel yonetimler,
tniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi

« Tmam hatip okullarinda egitim alan dgrencilerin mesleki planlamalarin ilgi, istek ve
kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri i¢in mesleki ve akademik rehberlik ¢alismalarinin
gerceklestirilmesi

« Imam hatip okullarinda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler igin goriiniirlitk
¢alismalarinin artirilmast

Ihtiyaclar
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TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3

Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedefe Etkisi (%) Plan Donemi 50,0 5005 2026 2027 2028
Baslangic Degeri

40 2 3 4 5 6 7
30 65 70 75 80 90 100
30 4 3 2 1 0 0

idare, Ogretmenler

MEB,IL MEM

S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisint giiclendirme ¢aligmalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

* Bolgemizin deprem kusaginda olmasi.
* Diger kurum ve kuruluslardan yeterli destegin saglanmamasi.
* Anketlere saglikli cevaplarin verilmemesi.

10000

» Okulumuzun betonarme olmamasi sebebiyle giiglendirmeye girmemesi.
» Etkileisimli tahtalarin fazl olmasi sebebiyle eskimesi sik sik arizalanmalari.

* Bodrum katinin duvarlarinin yenilenmesi.
» Etkilesimli tahtalarin yenilenmesi.
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Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir

Amag 3 sekilde gelistirilecektir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

Hedef 3.2 . .
Sets glclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) B;‘;‘;;"]‘)eglﬁ 2024 2025 2026 2027 2028
S

40 100 100 100 100 100 100
30 70 75 80 85 95 100
30 80 85 86 90 95 100

- idare, Ogretmenler
Sorumlu Birim

: OYGM
Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclart gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tegvik
Stratejiler edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

*» Mesleki gelisim faaliyetlerinin ders saatleri icinde yapilmasinin egitim dgretimi aksatmast.

Riskler * Calisanlar1 mesleki gelisim faaliyetlerine yeterince 6nem vermeyisi.

Maliyet Tahmini 1000

» Egitim &gretim i¢inde yapilan seminer ve kurslara katilan 6gretmenlerin dersleri bog
: gecmekte bu durum egitim dgretimi olumsuz etkilemektedir..
Tespitler * Egitimlerin ¢evrim i¢i olmasi daha uygun goriinmektedir..

* Bransa dayal1 gretim metotlar1 konusunda daha fazla seminere ihtiyag¢ vardir..

ihtiyaclar
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Okulun amaglarina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
Amac 3 stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve

Bl giivenligi geligtirilecektir

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) O 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic Degeri

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayis1 10 0 0 0 0 0 0

PG3.3.2. Bagimhilikla miicadele ile ilgili

!f(v)nularda egltlr.n alan 6grenci, 10 15 20 25 40 60 30

ogretmen ve veli oram (kirilim

yapilacak) %

PG3.3.3.Akran zorbahg ve siber

zorbalikla ilgili konularda egitim alan 10 50 55 60 65 66 70

ogrenci ve 6gretmen sayisi (kirthm
yapilacak)

PG3.3.4. Saghkli beslenme ve obezite
1143 1lgll¥ liovnularda Verlle.n egitim alan 10 30 35 40 45 50 60
ogrenci, 6gretmen ve veli orani (kiritlim
yapilacak) %

PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi,

bulasicr hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen 10 30 40 50 60 70 90
ve veli orami (kirithm yapilacak) %

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen
olay sayisi 10 3 2 1 0 0 0

PG3.3.7. Afete hazirhik egitimlerine
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10 60 65 6 68 72 80
(kirithm yapilacak)

PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan
ogrenci ve 6gretmen sayis1 (kirthm 10 30 40 50 60 70 80
yapilacak)

PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine
katilan 6@renci ve 6gretmen sayisi 10 20 30 40 50 60 70
(kirithm yapilacak)

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat
sayis1

10 2 2 3 3 3 3

Miidiir Yardimcisi, Afeti Azaltma Kuliibii
Sorumlu Birim

) Belediye
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) 75




Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda ¢aligmalar yapilarak dgrencilerin ve velilerin farkindaliklan artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger dgrencilere drnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir..

* Olumsuz davranislar konusunda dgrencilerin ¢cevreden etkilenmesi. Boliinmiis aile
¢ocuklarinin bu durumdan olumsuz etkilenmeleri.

* Okulda kadrolu rehber &gretmenin olmayist.

* Ailelere ulagsmamn okula olan ilgilerinin artirilmasinda yasanan zorluklar.

« Afet ve Acil Durum Tatbikatlar1 esnasinda yasanabilecek tehlikeler ve olumsuzluklar.

5000

« Ogrencilerin yetistikleri aile ve sosyal ¢evredeki olumsuzluklari yansittiklari
goriilmektedir. Yapilan rehberlik ¢aligmalarinin bazen fayda saglamadigi gozlemlenmektedir.
» Bolgemizin deprem kusaginda olmasina ragmen eski binalarin risk barimndirdigi.

« fmam hatip okullar1 aras1 imkan ve basar1 farkliliklarinin olmast

« Tabikatlarin ¢ok faydali oldugu goriilmektedir.

* Deprem ve diger dogal afetler konusunda daha fazla seminer ve etkinlik yapilmast
* Rehberlik konusunda RAM ile daha fazla isbirligine gidilmesi.
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Amacg 3

Hedef 3.4

Performans Gostergeleri

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)

PG3.4.2. Su tiiketim miktar1 (m3)

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir
tiilketim miktar1 (m3/1t/kg)

PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan
alan-tesisat sayisi/orani

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Plan Donemi

Hedefe Etkisi (%) Baglangic Deperi 2024 2025 2026 2027 2028
20 9324 kw 9300 9250 9200 9100 9000
25 210 m3 205 200 195 190 185
25 6585 m3 6500 6250 6000 5750 5500
30 10 9 8 7 6 5

idare

DOGM,IZSU, GEDIZ A.S.-IZMIRGAZ

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler almacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmast i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢aligmalar

yapilacaktir.

* Binamizin pencerelerinin eski olmasi enerji tasarrufu i¢in olumsuz bir durumdur..

* Okul binamizin eski olmasi ve cephe duvarlarinin enerji tasarrufunu saglayacak yapida
olmayisi.

* Enerji tasarrufu konusunda bir kisim 6grencimizin duyarsiz davranmamasi.

5000

* Okul binamizin enerji tasarrufunu saglayacak dis cephe giydirmesi yoktur.

* Cesmelerin musluklarin dan yenilenmeye ihtiyaci olanlarin tespit edilmesi.

* Enerji tasarrufu konusunda yapilacak ¢alismalar igin okul laboratuvarimizin yetersiz
Kalmas:.

* Bina dis cephesinin enerji tasarrufuna uygun sekilde giydirme yapilmasi
* Pencerelerin yenilenip ¢ift cam yapilmast
» Cesmelerin otomatik hale getirilmesi.
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4.1. MALIYETLENDIRME

Imam Birgivi Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi
stirecindeki temel amag, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan

ile biit¢e arasindaki baglant1 gili¢lendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

* Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglar1 ve ilgili birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir.
« Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir.

» Hesaplamalar yapilirken ilk {i¢ y1l i¢in harcamalara iligskin olarak Orta Vadeli Program (OVP) 2024-2026’da yer
alan program bazli giderlerin (harcamalarin) artis oranlar1 baz alinmistir. Son iki yil ise aritmetik artis oraniyla
tahmin edilmistir. Kaynaklara iliskin ise yine ilk ti¢ y1il icin OVP 2024-2026’da yer alan program bazli gelirlerin
(kaynaklar) artis oranlar1 ve son iki yil i¢in aritmetik artig oraniyla tahminde bulunulmustur. Ayrica merkezi yonetim
biit¢esiyle beraber sivil toplum kuruluslar1 ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlagma

gelirleri gibi biitce dis1 kaynaklar da dikkate alinmastir.
» Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

» Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan

maliyeti belirlenmistir.

Miidiirligiimiiziin stratejik planinda {i¢ amag¢ ve on hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag¢ ve hedeflere
iligkin bes yillik tahmini biitge dagilimlar1 Tablo 42°de gdsterilmistir. Tabloda goriilecegi lizere son iki yilin gelir ve
giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirligiimiiziin tahmini

olarak 99000 TL’lik bir harcama yapacagi 6ngoriilmektedir.
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Tablo 42 Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
HEDEF NO
Amacg 1 3300 3300 3300 3300 3300 16500
Hedef1.1 300 300 300 300 300 1500
Hedef1.2 (3000 3000 3000 3000 3000 15000
Amacg 2 5300 5300 5300 5300 5300 26500
Hedef2.1 300 300 300 300 300 1500
Hedef2.2 (3000 3000 3000 3000 3000 15000
Hedef2.3 {1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef2.4 (1000 1000 1000 1000 1000 5000
Amag 3 4200 4200 4200 4200 4200 21000
Hedef 2.1 2000 2000 2000 2000 2000 10000
Hedef 2.2 200 200 200 200 200 1000
Hedef 2.3 (1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 2.4 (1000 1000 1000 1000 1000 5000
Amag 12800 12800 12800 12800 12800 64000
Toplam
Genel 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 17800 18800 19800 20800 21800 99000
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4.2 .iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde Imam Birgivi Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme modeline ve agsamalarina deginilmistir.
Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in

olusturulan performans gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmistir.
2024-2028 Stratejik Planm1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu
yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik
plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve

hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Midurliglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’'nin izlenmesi ve degerlendirilmesi
uygulamalari, Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek
temel ilkeler sunlardir:

e Katilimcilik
e Saydamlik
e Hesap verebilirlik
eBilimsellik
e Tutarlilik
e Nesnellik

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari izleme ve degerlendirme
sureclerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana
unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, tirtinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakl degiskenligin ve belirsizligin fazla
olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z

konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de

uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis a¢is1 sunabilecegi belirtilebilir.
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Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte Iimam Birgivi
Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve

Degerlendirme Modeli'nin ¢ergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin

belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ilge Milli Egitim Miidiirliigi faaliyet

alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimyi,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6zlim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir. Yilin
tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde, tiim subelerin sorumlu olduklar1 gostergeler
ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler yine Strateji Gelistirme Hizmetleri
tarafindan toplanarak degerlendirilecektir. Performans gostergelerinin yilsonu
gerceklesme durumlary, gosterge hedeflerinden sapmalar goriliiyorsa bunlarin
nedenleri, tist yonetici bagkanliginda sube yoneticilerince degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme

raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir
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Tablo 43: iZLEME DEGERLENDIRME TAKVIiMi

iZLEME DEGERLENDIRME TAKVIMI

Sonuna Kadar

hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerinin
degerlendirilerek gerekli stratejilerin
olusturulmasi.

iZLEME GERCEKLESTIRILME IZLEME DEGERLENDIRME DONEMi ZAMAN
DEGERLENDIRME | ZAMANI SUREC ACIKLAMASI KAPSAMI
DONEMI
Okul idaresi tarafindan gostergeler ile ilgili
S ger¢eklesme durumlarma iligkin verilerin
Birinci Dénem Her Yilin Temmuz Ay1 toplanmas1 ve degerlendirilmesi Gostergelerin Ocak- Haziran
Icerisinde gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan
raporun {ist yonetime sunulmasi
Okul Idaresi tarafindan gostergeler ile ilgili yil
sonu gergeklesme durumlarina iligkin verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi. Tim Y1l
[kinci Dénem Izleyen Yilin Subat Ay1 Y1l sonu gerceklesmelerinin, gosterge

Performans Gostergeleri Bilgileri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi 6nemli bir
konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik kart1 olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi
Kart1” gelistirilmesi uygulamasi ytriitiilmistiir. Miidiirligiimiize 6zgii gelistirilen performans gostergesi karti ile her
bir performans gdstergesinin veri kaynagi, analitik ¢ercevesi, kapsami, veri temin donemi, iliskili oldugu stratejiler,
sorumlu birim gibi bir¢ok bilgi kayit altina alinmistir. Bu yolla performans gostergelerine iligkin izleme verilerinin
giivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin giivence altina alimmasi saglanmistir. Gosterge kartlarinin birlestirilmesi

ile de hedef kartlar1 olusturulmustur.
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Tablo 44 : Hedef ve Strateji Sorumluluklar:

Amac 1:

Hedefler

Hedef 1.1
Ogrencilerin okula
erigim, devam ve
okulu tamamlama

oranlar artirtlacaktir.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizhik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli
is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢caliymalar
yiiriitiilecektir.

$2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik
eksik kazanimlarim giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan
o6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢aliymalar: gibi telafi
tedbirleri ahmacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi
yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Simif tekrar1 nedenleri aragtirilarak buna yonelik onleyici
tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarma devamsizlik nedenleri arastirilarak
devamsizh@ azaltacak ¢caliymalar yapilacaktir.

6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirlip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler
almacaktir.

$7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
$8. Ogrencilerin okula, okul Kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana
uyumunu gii¢clendirmek i¢in ¢calismalar yiiriitilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve
kayiplar: olan 6grencilere yonelik bireysel ¢calismalar yapilacaktir.

Sorumlu
Birim

IDARE

Birim(ler)is
Birligi Yapilan

ilge MEM
ilge RAM
Veli

Hedef 1.2:
Ogrencilerin ders
dis1 etkinliklere
katilim oranlart
artirilacaktir.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, Kiiltir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciliiyla yerel
diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin
yiiksekogretimi tanimalarini ve iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilmalari saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarigmalar, Ue aylar ve Ramazan, Vakit
Kusanmak —-Namaz-,

Arapca yarigmalar: gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar: tesvik
edilecektir..

IDARE

Belediye
Universiteler
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Amac¢ 2:

Hedefler

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla
ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler

Sorumlu
Birim

Birim(ler)is
Birligi Yapilan

vasitastyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade Universiteler
Hedef 2.1 Ogrencilerin etme becerileri gelistirilecektir. Veli
derslerdeki akademik S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek i¢in IDARE Ram
basarisi artirilacaktir.. etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma
vb. yarigsmalar diizenlenecek ve dgrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanlt yontem kullanilarak
ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun
en az bir proje ve etkinlige katilmas1 saglanacaktir.
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel
derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
$2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital
platformlar araciligy ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere
Hedef 2.2: Ogrencilerin uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir. )
ilgi, beceri ve yetenekler 83. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist Umv’ersueler
gelistirilerek iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik iDARE STKlar
e . faaliyetleri yiiriitiilecektir. Veli
Ogrenime yerlesen .
dgrenci oranini artirmak. S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin
yiiksekogretimi tanimalarini, iiniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel,
mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilar
artirilacaktir.
Ijledef 2.3: S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme
Ogrencilerin yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
ulusal/uluslararas1 | agilacaktir. S2.08rencilere yabanci dil bilmenin
projelere katilim onemini ve gerekliligini anlatan seminerler
oranlari ve diizenlenecektir.
hareketlilik sayis S3. Ogrencilerin yabana dil egitimine yonelik
yiikseltilerek Olelliak duiinlenen konferanslara katilimlar
. . saglanacaktir.
beceri temelli 8 L o
yaban dil S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler o
Ssrenme ve platformlardan haberdar olmalari . Universiteler
grenme - saglanacaktr. IADARE | STK’lar
yeterlilikleri o Veli
S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi
artirilacaktir.

projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak
O0gretmen ve 6grencinin motivasyonu
saglanacaktir.

S6. Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla
okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazil
olarak on plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7. Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma
imkani saglayan materyallerin bulundugu
yabanci dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci
kuliipleri olusturulacak85




Hedef 2.4:Imam hatip
okullarinda bilgi,
beceri ve yeterlilikler
odaginda, akademik
basar1 ve degerlere
yonelik ¢aligmalar,
proje ve sosyal
etkinlikler
yayginlastirilacaktir.

S-2.3.1 Imam hatip okullarinin egitim 6gretim
stirecleri iyilestirilecek, 6grencilerin akademik
gelisimleri desteklenecek, rehberlik ve mesleki
planlama ¢alismalarinin etkinligi artirilacaktir.
S-2.3.2 Tescil edilen patent, faydali model, marka
ve tasarim ile ilgili bilgilendirme ¢alismalari
yapilacaktir.

S-2.3.3 Imam Hatip Okullarinda égrencilerin
kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek,
yaraticiliklarin tesvik etmek ve cesitli beceriler
kazanmalarini saglamak icin proje ve sosyal
etkinliklerin sayisi ve cesitliligi artirilacaktir.
S-2.3.4 [lcemizdeki imam hatip okullarinin
uluslararasi diizeyde tanitimina yonelik
calismalar ytiriitiilecek ve bu baglamda din, dil,
tarih ve kiiltiirel bagimiz olan tilke ve
topluluklarla is birlikleri gelistirilecektir.
S-2.3.5 Imam hatip okullarinda yiiriitiilen proje
ve sosyal etkinliklerin sayis1 ve cesitliligi
artirllacaktir.

IDARE

flce
Miftiligi

86




Hedefler

Hedef 3.1 Okulun fiziki
mekanlari ihtiyag ve

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
tyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
caligmalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Sorumlu
Birim

Birim(ler)is
Birligi Yapilan

hedefleri dogrultusunda S3. Bilisim altyapisini giiglendirme ¢aligmalari IDARE

iyilestirilmesi yapilacaktir. MEB

saglanacaktir. S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in Okul Aile
anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler Birligi
sonucunda gerekli tedbirler alacaktir. STK’lar
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yénelik bir

Hedef 3.2: Okul mesleki gelisim planm hazirlanacaktir.

?.l(i)netlcllerm.m ve . S2. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici

ogretmenlerin mesleki egitimlere katilmalari tesvik edilecektir. iDARE | Okul Aile Birligi

gell?lmlerl ve S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal Ogretmenler

motivasyonlart baghlik diizeylerini artiracak ¢caliymalar yapilacaktir.

giiclendirilecektir.

Hedef 3.3 :Egitim S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik

ve ogretimin olusturmak i¢in bagimhlikla miicadele, akran

saghkli ve giivenli | zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve

bir ortamda obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

gerceklestirilmesi gl.,lV.eVI'.lllgl gl?.l l.<0nular"da alan uzma}nlarl ileis

. . birliginde egitimler diizenlenecektir.

icin okul saghigi

ve giivenligi S2. OkuIIQa yasanan dlSlPlln olaylarinin nedeni

e . rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber

gelistirilecektir v A S .
0gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak dgrencilerin ve velilerin farkindaliklar flce Saslik
artirilacaktir. iDARE Nf; agh

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen
ogrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktr.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem,
sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem,
sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip
faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin
glincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar:
diizenlenecektir..
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Hedef 3.4

Iklim degisikliginin
olumsuz etkilerini
azaltmak ve cevresel
stirdiirtilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf
tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi
artirilacaktir.

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve
tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve
laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje
gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha
fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar

yapilacaktir.

IDARE

MEB
Belediye
Hayirsever
Vatandas
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